Verpleegkunde Metropool

ECTS FICHE

1V6 Verpleegkundige vaardigheden

Academiejaar: 2025-2026

Dit is een enkelvoudig opleidingsonderdeel dat wordt aangeboden in het 15t jaar
basisverpleegkunde

Semester: semester 1+ 2

Codering: 1V6 25-26

Studieomvang: 4 studiepunten
Totale studietijd: 104 uren

Dit opleidingsonderdeel wordt gequoteerd op: 20 (tot op een geheel getal)
Tweede examenkans enkel mogelijk voor sommige vaardigheidstoetsen

Delibereerbaarheid: voor dit opleidingsonderdeel moet je slagen, er wordt nooit gedelibereerd.

Docenten: Inge Beelden, Hugo Bosmans, Lucy Estibeiro, Ann Hofman, Veroniek Hoorelbeke,
Dominique Jochems, Tine Noorts, Nadia Rapisarda, Suzy Van Eyndhoven, Inge Vermeulen

Onderwijstaal: Nederlands

WERKVORMEN ALGEMENE INFO:

Dit opleidingsonderdeel (OLOD) wordt aangeboden volgens de principes van authentiek en
competentiegericht onderwijs, met een sterke focus op praktijkgericht leren. De onderwijsvorm
bestaat uit praktijksessies, waarbij studenten actief deelnemen aan praktijkgerichte activiteiten
onder begeleiding van een vaardigheidstrainer/docent. Voor deze sessies wordt verwacht dat de
student zich grondig voorbereidt.

Volgende werkvormen kunnen aan bod komen:
Demonstratie

Begeleid zelfstandig leren

Coaching

Feedbackgesprek

Opdrachten




LEERRESULTATEN

OLR 1

Gegevens verzamelen, zorg organiseren en coordineren vanuit
verpleegproblemen, in overleg met de zorgverstrekkers

Verzamelen, structureren en analyseren van gegevens uit verschillende bronnen
(doorgroeiniveau 1)

Codrdineren en afstemmen van de zorg bij de zorgvrager en zijn omgeving
(elementair)

OLR 2

Cliéntgerichte en -gestuurde zorg op maat verlenen

Vertalen van de vastgestelde noden naar cliéntgerichte en - gestuurde zorg
(doorgroeiniveau 1)

Autonoom handelen in niet- complexe zorgsituaties (doorgroeiniveau 1)

Handelen volgens het verpleegplan (opgemaakt door de VVAZ) in complexe situaties
(doorgroeiniveau 1)

Flexibel aanpassen van het verpleegkundig handelen met een ruime mate van
initiatief (elementair niveau)

OLR 5

Kwaliteitsvolle zorg verlenen binnen de grenzen van het beroepsdomein en
eigen competenties, conform de algemene en beroepsgerelateerde
wetgeving.

Reflecteren op eigen handelen en regelmatig professionaliseren

Evidence based zorg verlenen (doorgroeiniveau 1)

Handelen volgens de grenzen van het wetgevend kader (doorgroeiniveau 1)

Handelen vanuit beroepsdeontologie, eigen ethische waarden en die van de
zorgvrager en dit bespreekbaar maken bij problemen (doorgroeiniveau 1)

Initiatief nemen om te professionaliseren (doorgroeiniveau 1)

Vanuit een kritische ingesteldheid voortdurend reflecteren over situaties en eigen
handelen (doorgroeiniveau 1)

LEERDOELEN

Vaardigheidstraining

- Je voert verpleegkundige handelingen volgens de 8 basisprincipes uit in een gesimuleerde

context

- Je gebruikt zelfregulerende vaardigheden om je voortgang en prestaties tijdens de
vaardigheidstraining te laten zien en bewijst dit aan de hand van opdrachten

EHBO

- Je analyseert een casus om de ernst van een situatie (levensbedreigend of niet) te bepalen.
- Je voert de juiste stappen uit om eerste hulp te verlenen, na analyse van de casus

Rekenen in de gezondheidszorg

- Je maakt berekeningen met als doel op een veilige manier medische/verpleegkundige
orders/handelingen uit te voeren.




VEREISTE VOORKENNIS

Voor dit OLOD zijn basis rekenvaardigheden vereist.

LEERINHOUD

In dit OLOD komen volgende onderwerpen aan bod

SEM 1

SEM 2

Vaardigheids-

Vitale parameters

SC inspuiting met ampul

Vergiftigingen
Oogletsels

Hoofd - en wervelletsels
Bloedingen (inwendig en
uitwendig)

Het wettelijk kader
Huidwonden

training Hygiénische zorgen IM inspuiting met flacon
Toedienen lavement Verzorging van
Hygiénische stomazorg gecontamineerde/
C ieth . gekoloniseerde wonde en
ompressietherapie verwijderen van hechtingen
Verzorging van een
geinfecteerde wonde
EHBO Vier stappen in de eerste hulp Brandwonden
Stabiele zijligging Letsels aan de ledematen
Reanimatie en defibrillatie Epilepsie
Draaien van rug naar buik Flauwte
Verslikking Beroerte

Ademhalingsproblemen
Pijn op de borst
Diabetes

Rekenen in de
gezondheidszorg

Kommagetallen
Breuken vereenvoudigen
Procentberekening

Metend rekenen inhoudsmaten
en gewichten

Zuurstofberekening

Oplossingen mg/g, %, IE.
Verdunningen
Insulinetherapie (1/2 of hele
regel voor snelwerkende
insuline, bijspuitschema’s
insuline)

INSTAP -EN STUDIEBEGELEIDING

Bij dit opleidingsonderdeel hoort vakgeintegreerde studiebegeleiding. Voor andere vormen van
begeleiding kan je terecht bij je procesbegeleider, die je kan doorverwijzen naar specifieke

begeleiding.

STUDIEMATERIAAL:

Aanvullende studiematerialen vind je op de elektronische leeromgeving terug of krijg je van de

docenten

Handboek:

- Vermeulen. M. (2019). Stappenplan technische verpleegkundige verstrekkingen. Houten: Bohn

Stafleu Van Loghum.




- Bernaerts, K., Weedaege, H., & Toppets, A. (2024). Wondmanagement: De complete gids. Owl
Press

- Handboek eerste hulp van het Rode Kruis (2021). Help, Eerste hulp voor iedereen. Uitgegeven
door Rode Kruis Vlaanderen, pagina 1 - 991.

Online
- Pinkhof (2024). Pinkhof Geneeskundig woordenboek online. INT via https://pinkhof.ivdnt.org

Cursusmateriaal online:
Verpleegkunde Metropool (2025). 1V6 Vaardigheidstraining SEM 1
Via https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk

Verpleegkunde Metropool (2025). 1V6: Vaardigheidstraining SEM 2
Via https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk

- Verpleegkunde Metropool (2025). Vaardigheidstraining SEM 1
Via https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/vakken/vaardigheidstraining SEM 1

- Verpleegkunde Metropool (2025). Vaardigheidstraining SEM 2
Via https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/vakken/vaardigheidstraining SEM 2

Verpleegkunde Metropool (2025). Instructiefilmpjes
Via https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/vakken/instructiefilmpjes vaardigheidstraining

Verpleegkunde Metropool (2025). 1V2: ADL: opname en uitscheiding
Via https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk

Verpleegkunde Metropool (2025).1V2 ADL:: hygiénische zorgen en slaaphygiéne
Via https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk

Verpleegkunde Metropool (2025). 1V2: ADL: mobiliteit en rugpreventie
Via https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk

Verpleegkunde Metropool (2025). 1V3: Vitale parameters
Via https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk

Verpleegkunde Metropool (2025). 1V4: Wondzorg
Via https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk

Verpleegkunde Metropool (2025). 1V4: Inspuitingen
Via https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk

Verpleegkunde Metropool (2025).1V6: Rekenen in de gezondheidszorg
Via https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk

- PowerPoint presentaties Rode Kruis
Filmpjes Rode Kruis

EVALUATIE

Evaluatie algemene info

Voor dit opleidingsonderdeel is permanente evaluatie van toepassing. Dit betekent dat je
gedurende het hele jaar beoordeeld wordt op verschillende momenten en activiteiten. Verplichte
aanwezigheid?! bij elk contactmoment is noodzakelijk om te kunnen slagen voor dit
opleidingsonderdeel. Afwezigheid moet gewettigd worden volgens de geijkte procedure?.
Ongewettigde afwezigheid? tijdens evaluatiemomenten geeft een 0-score op deze (deel)evaluatie.

Inhalen kan alleen, in geval van een gewettigde afwezigheid?.

' Onderwijs- en examenreglement art 32: Verplichte aanwezigheid tijdens onderwijsactiviteiten

2 Onderwijs- en examenreglement art 33: Afwezigheid bij verplichte aanwezigheid tijdens onderwijsactiviteiten
3 Onderwijs- en examenreglement art 54: gevolgen bij niet-deelname aan een examen

4 Onderwijs- en examenreglement art 53: Afwezigheid tijdens examenactiviteiten



https://pinkhof.ivdnt.org/
https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk
https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk
https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/vakken/vaardigheidstraining%20IV
https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/vakken/vaardigheidstraining%20VB
https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/vakken/instructiefilmpjes%20vaardigheidstraining
https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk
https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk
https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk
https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk
https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk
https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk
https://hbo5-sint-norbertus.smartschool.be/intradesk

Indien je geen 10/20 behaalt voor dit opleidingsonderdeel, dan herneem je alle vakken waarvoor je
geen 8/20 haalt, als hiervoor een 29¢ examenkans mogelijk is.

Vaardigheidstraining
Deze leerinhoud wordt geévalueerd door middel van een procesevaluatie en vaardigheidstoetsen.

1. Opdrachten zelfregulerende leervaardigheden (procesevaluatie): 50%
Opdrachten die voor of tijdens de praktijksessies worden gemaakt.

Voor deze evaluatievorm is geen herkansing mogelijk. Dit resultaat wordt meegenomen naar
de 2¢ zittijd, indien de vaardigheidstoets opnieuw wordt afgelegd.

2. Vaardigheidstoets (productevaluatie): 50%
Voor de onderwijsactiviteit ‘Vaardigheidstoets', is aanwezigheid verplicht.

Wie tijdens de vaardigheidstoets ongewettigd afwezig is, krijgt een 0-score voor de
deelevaluatie 'beoordeling verpleegkundige handeling'.

Inhalen kan alleen indien je afwezigheid gewettigd is.

Meer specifieke informatie over de verschillende opdrachten en het tijdstip van de toets
momenten vind je in het cursusonderdeel vaardigheidstraining terug.

EHBO
Voor de onderwijsactiviteit ‘Vaardigheidstoets', is aanwezigheid verplicht.

Bij gewettigde afwezigheid kan je inhalen als dit praktisch mogelijk is. Neem dan contact op met je
docent.

Voor deze leerinhoud is enkel een herkansing mogelijk voor de deelevaluatie ‘reanimatie’.
Indien ‘reanimatie’ opnieuw wordt afgelegd, worden de resultaten van de andere onderdelen
overgenomen naar de 2¢ zittijd.

Rekenen in de gezondheidzorg
De rekentoets bestaat uit 10 rekenoefeningen per semester waarbij je gebruik mag maken van een
rekenmachine. Vanaf semester 2 is een rekenkaartje ook toegestaan.

Verloop per semester:
o Eerste Kans: op het geplande moment in de loop van het semester 1 & 2.
e Tweede Kans: wie afwezig of niet geslaagd was tijdens het 15 moment of zijn score wil
verbeteren, kan de rekentoets opnieuw maken tijdens de tweede kans van dat semester.
Dit moment wordt ingericht op de laatste dag van de voorziene examenperiode.

Bij afwezigheid:

e Enkel inhalen indien gewettigd afwezig

e Bij gewettigde afwezigheid tijdens beide momenten kan de toets worden ingehaald tijdens
de tweede zittijd
Semester 1: In examenperiode 4 of 7
Semester 2: In examenperiode 7 of 4

Evaluatie(s) voor de eerste examenkans

Leerinhoud Moment Vorm %

Vaardigheidstraining | Permanent tijdens les Opdracht 60%

Vaardigheidstoets




EHBO Permanent tijdens les Vaardigheidstoets 20%
Rekenen in de SEM 1 Schriftelijk gesloten boek 20%
gezondheidszorg Examenperiode 2 of 3 examen
SEM 2
Lesperiode of
examenperiode 6
Evaluatie(s) voor de tweede examenkans
Leerinhoud Moment Vorm %
Vaardigheidstraining | Examenperiode 4 of 7 Vaardigheidstoets 60%
‘Procesevaluatie’ wordt
meegenomen vanuit de 1¢ zittijd
EHBO Examenperiode 4 of 7 Vaardigheidstoets 20%
‘Scores andere
vaardigheidstoetsen’ worden
meegenomen vanuit de 1¢ zittijd
Rekenen in de Geen 29¢ examenkans Scores worden meegenomen 20%

gezondheidszorg

vanuit de 1¢ zittijd

STUDIEVOORTGANG

Dit opleidingsonderdeel kan alleen maar opgenomen worden in combinatie met de andere
opleidingsonderdelen van OLR 2.

Voor dit opleidingsonderdeel moet de student slagen, indien hij het OLOD 2V6 Verpleegkundige

vaardigheden of 2V9 professionele ervaring wil opnemen.

Dit opleiding

VOLGTIJDELIJKHEID

Op dit opleidingsonderdeel is geen er volgtijdelijkheid van toepassing




