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Contactgegevens van de school

Hoofdcampus Sint-Norbertusinstituut
Amerikalei 47
2000 Antwerpen
tel: 03/237 71 95

Verpleegkunde Metropool
Campus verpleegkunde
Noorderlaan 108
2030 Antwerpen
tel: 03/260 66 30
info@verpleegkundemetropool.be

Website van de school
www.verpleegkundemetropool.be

Wie is wie op de campus verpleegkunde

Directeur Algemeen beleid: Candide Behets

Campuscodrdinator en adjunct-directeur: Tine Dehandschutter

Stagecodrdinatoren: Ils Van As en Belinda Gerckens

Studentensecretariaat: Ingrid Ruthgeerts

Studentenbegeleiding:

Studiebegeleiding:
Karolien van Esbroeck en Eva Smits

Psycho-sociale begeleiding:
Ronny D’hossche, Katrien Goovaerts & Hugo Bosmans

Trajectbegeleiding:
Tine Noorts

Taalbegeleiding:
Marieke Misschaert

Digicoaching:
Geertje Geeraerts

Schoolbestuur:
KOBA Metropool vzw
Nooitrust 4

2390 Malle
BE047911059
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1 Inleiding

Dit onderwijs- en examenreglement vloeit voort uit de decretale reglementering die geldt
voor het secundair onderwijs en de graduaatsopleiding basisverpleegkunde. Deze decretale
regels zijn onder meer opgenomen in de Codex Secundair Onderwijs. Het werd opgemaakt
vanuit het samenwerkingsverband Sint-Norbertus - Verpleegkunde Metropool en de
bacheloropleiding verpleegkunde van de Karel de Grote Hogeschool.

Het onderwijs- en examenreglement bestaat uit 3 delen: de bijgevoegde tekst, de
verschillende ECTS-fiches en het stagereglement (Professionele ervaring-stagereglement).
Het onderwijs- en examenreglement, bestaande uit de 3 delen is bindend. Op Smartschool
vindt de student de noodzakelijke opleidingsspecifieke informatie.

Door de inschrijving is het onderwijs- en examenreglement van toepassing op de student.
Het beschrijft de rechten en plichten van de student en is raadpleegbaar op de website van
de school en op Smartschool. Op eenvoudig verzoek kan de student een papieren
exemplaar van het reglement verkrijgen.

Dit onderwijs- en examenreglement werd aan de studentenraad en de schoolraad!:
voorgelegd ter goedkeuring.

Het onderwijs- en examenreglement kan in de loop van het schooljaar worden aangepast
als de decretale regels wijzigen. De adjunct-directeur/ campuscodrdinator brengt bij een
wijziging de student zo snel mogelijk en gepast op de hoogte.

Omwille van de leesbaarheid van het reglement slaan alle verwijzingen naar personen of
functies zowel op vrouwelijke als op mannelijke personen. De term ‘directeur of zijn
afgevaardigde’ verwijst naar een lid van het directieteam, een codrdinator of een
gemachtigd persoon.

2 Pedagogisch project van de opleiding

Het pedagogisch project van de opleiding is ingebed in het project van de katholieke
dialoogschool. In onze opleiding verwelkomen we gastvrij iedereen, van welke
levensbeschouwelijke of religieuze achtergrond ook. Kiezen voor een katholieke
dialoogschool houdt voor iedereen een engagement in. Daarom mogen studenten
verwachten dat de school hen zoveel mogelijk betrekt in het ‘samen’ school maken (zie
bijlage 1: participatiereglement). De volledige tekst van de engagementsverklaring vind
je op de website van Katholiek onderwijs Vlaanderen.

! Schoolraad = een formeel advies- en overlegorgaan op school met vertegenwoordigers van studenten,
leerlingen, ouders, docenten, leerkrachten en lokale gemeenschap, die welbepaalde thema’s bespreken met
directie en inrichtende macht.
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3 Engagementsverklaring tussen de school en de student

Deze verklaring kwam tot stand na overleg met de schoolraad van onze school. Als
katholieke school zullen wij alles in het werk stellen om iedere student op een zo goed
mogelijke manier te begeleiden doorheen zijn of haar schoolloopbaan. Het inschrijven in
onze school is echter niet vrijblijvend. Wij willen werken in partnerschap en rekenen
daarom ook ten volle op de medewerking van de student.

Artikel 1. Wederzijdse afspraken over regelmatige aanwezigheid en op tijd komen

Door de inschrijving engageert de student zich om regelmatig aanwezig te zijn tijdens
lessen en activiteiten, en dit vanaf de eerste dag van het opleidingsjaar tot en met de
laatste dag van het schooljaar. Indien dit voorkomt, wordt deze periode aangevuld met de
momenten van herkansing en/of stage. Alle buitenschoolse activiteiten worden als normale
schooldagen beschouwd, ook als ze meerdere dagen in beslag nemen.

Concrete afspraken rond een mogelijke afwezigheid vind je terug in het onderwijs- en
examenreglement onder art 33: afwezigheid bij verplichte aanwezigheid tijdens
onderwijsactiviteiten en art. 53: afwezigheid tijdens examenactiviteiten.

Door de inschrijving in onze school verwachten we dat iedere student tijdig aanwezig is op
school en op stage. Op tijd komen is immers een vorm van respect naar docenten,
medestudenten en stageplaatsen.

Artikel 2. Wederzijdse afspraken over studentenbegeleiding

Onze school biedt allerlei vormen van begeleiding aan. We verwachten het opnemen van
en medewerking aan studentenbegeleiding (als dit geadviseerd wordt). De eerste en
belangrijkste vorm van studentenbegeleiding gebeurt door de vakdocent? in de klas.
Hiervoor verwachten we een regelmatige aanwezigheid tijdens het dagelijkse lesgebeuren
en verwachten dat alle studenten hier actief aan meewerken.

Verder is de procesbegeleider? het aanspreekpunt voor de studenten met moeilijkheden.
De school kan, na bespreking in de klassenraad*, extra ondersteuning nodig achten
(studiebegeleiding, rekenbegeleiding, taalbegeleiding, psychosociale begeleiding,
digicoaching). Als de school een dergelijk advies geeft, rekenen we op het positief
engagement van de student. Meer uitleg zie art. 45: Studentenbegeleiding.

Artikel 3. Engagement ten aanzien van de onderwijstaal

Onze school is een Nederlandstalige school. De keuze voor het Nederlandstalig onderwijs
betekent dat de student gemotiveerd is om Nederlands te spreken en te schrijven, ook
buiten de schoolactiviteiten. Wanneer de student enkel tijdens de schoolactiviteiten
Nederlands hoort, spreekt en leest, is het voor de school een onmogelijke opgave om een
behoorlijke kennis van het Nederlands bij te brengen.

2 Vakdocent = docent die een inhoud geeft waarvoor hij of zij specifiek is opgeleid

3 Procesbegeleider = de docent die gedurende een opleidingsjaar een groep begeleidt en het eerste
aanspreekpunt is voor studenten van die groep

4 Klassenraad = zie art. 44. De begeleidende klassenraad
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Artikel 4. Engagement ten aanzien van online werken/communiceren met de school

Alle studenten beschikken over een eigen laptop, die mee naar school kan gebracht
worden. Ze kunnen kiezen om een eigen toestel te gebruiken of een toestel aan te kopen
via Signpost (info website en Smartschool). Studenten kunnen geen computer van de
school gebruiken.

We verwachten dat elke student thuis online kan werken. Hiervoor moet de student thuis
over een computer en een internetverbinding beschikken. In geval van sluiting van de
school van overheidswege moeten de lessen online gevolgd kunnen worden.

4 Toelatingsvoorwaarden

Als een kandidaat-student zich wil inschrijven voor de opleiding, moet hij voldoen aan
een aantal voorwaarden. Hij moet over het juiste studiebewijs beschikken en de
gebruikte onderwijstaal beheersen. Meer info is te vinden in de omzendbrief SO 64, te
raadplegen op https://www.onderwijs.vlaanderen.be.

4.1 Algemene toelatingsvoorwaarden

Artikel 5. Diplomavoorwaarde

Om zich te kunnen inschrijven moet een kandidaat-student voldoen aan onderstaande
gezamenlijke toelatingsvoorwaarden:

1. aan de leerplicht voldaan hebben

2. in het bezit zijn van een van volgende studiebewijzen.

' Een studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad secundair
onderwijs, uitgereikt tot en met schooljaar 2023-2024

* Een diploma secundair onderwijs, onderwijskwalificatie niveau 3, uitgereikt vanaf schooljaar
2024-2025

' Een diploma van het secundair onderwijs, uitgereikt tot en met schooljaar 2024-2025

' Een diploma secundair onderwijs, onderwijskwalificatie niveau 4 uitgereikt vanaf schooljaar
2024-2025

' Een certificaat van een opleiding van het secundair onderwijs voor sociale promotie van
minimaal 900 lestijden

' Een certificaat van een opleiding van het secundair volwassenenonderwijs van minimaal
900 lestijden

' Een diploma van het hoger onderwijs voor sociale promotie

' Een certificaat van het hoger beroepsonderwijs

' Een diploma van het hoger beroepsonderwijs

* Een diploma van het hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan

* Een diploma van bachelor of master
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' Een studiebewijs dat krachtens een wettelijke norm, een Europese richtlijn of een
internationale overeenkomst wordt erkend als gelijkwaardig met een van de studiebewijzen,
vermeld in hierboven. Bij gebrek aan een dergelijke erkenning kan de klassenraad personen
die in een land buiten de Europese unie een studiebewijs hebben behaald dat toelating geeft
tot hoger onderwijs in dat land, toelaten tot de opleiding.

Onderstaande buitenlandse diploma’s voldoen ook aan deze voorwaarde:

* Nederlands diploma VWO

* Nederlands diploma MBO4

* Nederlands diploma HAVO

* Nederlandse propedeuse

' International Baccalaureate/Baccalauréat International
* Europees baccalaureaat

Als een kandidaat-student een ander (buitenlands) diploma heeft behaald dat als
gelijkwaardig aan de bovenstaande diploma’s wordt erkend of dat toelating geeft tot het
hoger onderwijs in het land van uitgifte stuurt hij een e-mail naar
info@verpleegkundemetropool.be. De toelatingsklassenraad/ EVK-commissie doet na
onderzoek uitspraak over de aanvraag binnen een redelijke termijn na indiening van het
volledige dossier.

Artikel 6. Taalvoorwaarde

Om zich in te inschrijven, moet een kandidaat-student ook bewijzen dat hij de
onderwijstaal beheerst op niveau B2 van het Europees referentiekader voor talen.

De taalvoorwaarde is vervuld indien de kandidaat- student:

' minstens één jaar Nederlandstalig secundair onderwijs met vrucht heeft
voltooid, ongeacht het studiejaar
' geslaagd is voor ten minste 60 studiepunten in het Nederlandstalig hoger onderwijs

In alle andere gevallen moet de kandidaat-student zijn kennis van de Nederlandse taal
bewijzen aan de hand van een taalbeheersingsproef. De toelatingsklassenraad formuleert
dan een advies over het al dan niet starten met de opleiding.

4.2 Afwijkende toelatingsvoorwaarden

Artikel 7. Procedure afwijkende toelating

Als een kandidaat-student niet aan de diplomavoorwaarden voldoet, is het toch mogelijk
om toelating te krijgen door deel te nemen aan de toelatingsproef.
e De toelatingsproef wordt op vaste tijdstippen afgenomen. Deze worden meegedeeld
via de website of bij info- en inschrijfmomenten
e De inschrijving voor de toelatingsproef en toelatingsvoorwaarden vind je op
www.toelatingsonderzoek.be
e Heb je nog een vraag, neem dan contact op via info@verpleegkundemetropool.be
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Het doel van de toelatingsproef is testen of je voldoende basiskennis en —
vaardigheden hebt om een graduaatsopleiding te starten. De proef bestaat uit 4
verschillende testonderdelen en duurt ongeveer 100 minuten:

e woordenschat,

e begrijpend lezen,

e rekenen (met zakrekenmachine),

e numeriek redeneren (getallenreeksen) (met zakrekenmachine)

Als de kandidaat-student niet slaagt voor de toelatingsproef, kan hij de opleiding niet
starten
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5 Inschrijving
5.1 Inschrijven

Artikel 8. Inschrijven voor de opleiding

De student is ingeschreven als hij voldoet aan de toelatingsvoorwaarden en hij de
inschrijvingsprocedure heeft doorlopen. De inschrijvingsprocedure bestaat uit het inlezen
van de identiteitskaart, het voorleggen van de nodige studiebewijzen en het ondertekenen
van het onderwijs- en examenreglement.

Een inschrijving geldt voor een opleidingsjaar, tenzij de student zich uitschrijft of definitief
uitgesloten wordt. Op het einde van een opleidingsjaar wordt elke student uitgeschreven
en automatisch terug ingeschreven, tenzij de student meldt dat hij/zij niet terug wil
ingeschreven worden.

Inschrijven wanneer de opleiding reeds is gestart, wordt individueel per aanvraag bekeken.
Het moment van aanmelden en de vooropleiding kunnen hierbij bepalende factoren zijn.
Net zoals de organisatie (stage of les) van het opleidingsjaar waarin de student zou
starten. De adjunct-directeur/ campuscoérdinator neemt hierin een beslissing die zo viug
mogelijk aan de student wordt meegedeeld.

Artikel 9. Diplomacontract

Een student schrijft zich in voor een diplomacontract. Een student die zich voor de eerste
keer inschrijft bij de opleiding schrijft zich in voor het modeltraject (60 studiepunten).

De student schrijft zich daarna in voor een modeltraject of een persoonlijk deeltraject
met een minimum van 27 studiepunten

Dit diplomacontract kan leiden tot een diploma.

Artikel 10. Soorten inschrijvingen

Regelmatige student

Een regelmatige student is een student die aan de toelatingsvoorwaarden voldoet,
zich voltijds inschrijft in de opleiding basisverpleegkunde en met regelmaat de
lessen en stage volgt.

Vrije student

Als de student niet voldoet aan de toelatings- of overgangsvoorwaarden, zal hij of
zij niet als regelmatige student worden ingeschreven. In dat geval kan hij/zij enkel
als vrije student worden ingeschreven. Op een dergelijke inschrijving heeft de
betrokkene echter geen recht. Ze kan alleen doorgaan na uitdrukkelijke
toestemming van de directie. De vrije student moet ook niet verplicht aanwezig zijn
tijdens lessen, vaardigheidstraining, stage en evaluaties. Het statuut van vrije
student heeft als gevolg dat er op het einde van het opleidingsjaar geen
studiebewijs uitgereikt kan worden.
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Artikel 11. Volgtijdelijkheid

De regels van volgtijdelijkheid en concordantie gelden voor alle inschrijvingen.
Informatie vindt de student in de ECTS fiches.

Artikel 12. Persoonlijk deeltraject samenstellen

De student die niet inschrijft voor het modeltraject, schrijft in voor een persoonlijk
deeltraject.

Bij de samenstelling van een persoonlijk deeltraject wordt rekening gehouden met het
volgende:

= Een student die niet voor alle opgenomen opleidingsonderdelen een creditbewijs of
deliberatiecijfer heeft verworven, schrijft zich bij een volgende inschrijving ten
minste opnieuw in voor alle opleidingsonderdelen waarvoor hij geen creditbewijs of
deliberatiecijfer heeft verworven.

= Indien één van die opleidingsonderdelen een keuzeopleidingsonderdeel is, kan de
student ervoor kiezen in te schrijven voor een ander keuzeopleidingsonderdeel.

= De student schrijft zich niet in voor opleidingsonderdelen met samenvallende
lessen of contactmomenten.

De adjunct-directeur/ campuscooérdinator keurt de samenstelling van het
persoonlijke deeltraject goed. Hij kan daarbij rekening houden met:

= het dossier van de student

= de organisatorische haalbaarheid voor de opleiding

= het beperkte karakter van overlapping in les- en contactmomenten van
verschillende opleidingsonderdelen en de al dan niet verplichte aanwezigheid bij
de overlappende opleidingsonderdelen

= genomen maatregelen van studievoortgangsbewaking (art. 69: maatregelen voor
studievoortgangsbewaking)

= volgtijdelijkheid en concordantie van de opleidingsonderdelen.

Indien de student niet akkoord gaat met de beslissing van de adjunct-directeur, kan hij in
beroep gaan (8.4. Rechtsbescherming bij studievoortgangsbeslissingen).

Artikel 13. Inschrijving geweigerd

De opleiding heeft het recht om een inschrijving te weigeren als:

- de student het vorige of het daaraan voorafgaande schooljaar definitief werd
uitgesloten;

- wegens materiéle omstandigheden de vooropgestelde maximumcapaciteit wordt
overschreden;

- de student zich aanbiedt in de loop van het schooljaar, wanneer de semesters van
de opleiding reeds gestart zijn;

- de student niet voldoet aan de wettelijke toelatingsvoorwaarden en niet slaagt voor
de toelatingsproef.
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5.2 Studiekosten

Artikel 14. Kosten

Als de student zich inschrijft, zijn er geen studiegelden te betalen. De opleiding rekent wel
kosten aan voor cursussen, digitale apps, specifiek materiaal en evenementen. De student
verbindt zich ertoe om deze kosten te betalen. De kosten worden geind via een voorschot
bij de aankoop van de cursussen en via de schoolrekening. De student ontvangt hiervoor
de factuur via Smartschool in de loop van september en februari. Ook andere facturen
worden verzonden via Smartschool.

De lijst met kosten wordt jaarlijks voorgelegd aan de schoolraad en studentenraad. Meer
informatie en een schatting van de onkosten zijn te vinden op de website van de opleiding
en in bijlage 2: Studiekosten.

Cursussen

De cursussen worden bij aanvang van de semesters/ opleidingsjaren verdeeld of
digitaal ter beschikking gesteld via Smartschool.

Bij inschrijving in het 1¢ semester van het 1¢ jaar is het aankopen van papieren
exemplaren verplicht. Vanaf de daaropvolgende semesters is de student vrij om te
kiezen voor een exemplaar op papier of digitaal (gratis). Student bestelt papieren
exemplaren via de webshop. Indien de student bevestigt om een papieren exemplaar
aan te kopen, zal dit aangerekend worden via de schoolrekening.

Er worden wel altijd bijkomend kopies aangerekend (op basis van de kopies van het
vorige semester).

Als de student geen cursussen op papier aankoopt, zorgt hij zelf voor een afgedrukt
exemplaar in geval van een openboek examen.

Verplichte handboeken

Per opleidingsjaar is er een lijst met verplichte handboeken. Deze lijst is beschikbaar
bij inschrijving of op het einde van een opleidingsjaar. Verschillende boeken worden in
meerdere semesters gebruikt. De vermelde kostprijs op het overzichtsblad gaat steeds
over alle boeken, ook diegene die reeds in vorige semesters aankocht werden.

Voor de aankoop van de verplichte handboeken heeft de school een samenwerking
met “"De Groene Waterman”, maar deze kunnen ook elders aangekocht worden (zie
bijlage 5: studieboeken).

Stagepakken

Zijn te koop aan 40 euro per stuk. Student koopt minstens 2 stagepakken aan. Indien
je nieuwe broekpakken aankoopt, ben je verplicht om het model van de school aan te
kopen. Indien je al een broekpak hebt, ben je verplicht om het logo van de school op
de vest te zetten. De vest van het broekpak wordt ook verplicht gedragen bij de
vaardigheidstraining. Voor het onderhoud van de broekpakken staat de student zelf in.
Voor de aankoop van de broekpakken werken we samen met een winkel
gespecialiseerd in werkkledij:

In 't Boerke - Hoogstraat 41 - B-2000 Antwerpen
Tel.: 03/232 08 12
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Medbook

Medbook is een digitaal porfolio voor het verzamelen van gegevens over stage. Per
schooljaar betaalt de student hiervoor 80 euro. Indien de opleiding verlengd wordt,
kan de student het porfolio kosteloos blijven gebruiken (max 1 jaar). Gegevens die
verzameld worden gedurende de schoolloopbaan blijven voor de student
raadpleegbaar, ook na de opleiding.

Oefenmaterialen

Het oefenmateriaal voor de verpleegkundige handelingen kan aangekocht worden via
de webshop. Dit kan per semester verschillen afhankelijk van de in te oefenen
handelingen.

Studiebezoeken en gastsprekers

Tijdens de opleiding vinden er studiebezoeken plaats en komen er gastsprekers naar
school. De eventuele kosten hiervoor worden doorgerekend aan de student. Dit kan
per semester verschillen. Als je afwezig bent, zullen deze kosten aangerekend worden.
Als de activiteit geannuleerd wordt, zullen de kosten terugbetaald worden die nog te
recupereren zijn. Kosten die niet-recupereerbaar zijn, worden evenwichtig verdeeld
over de betrokken studenten.

Digitale tools

Het overzicht van de kosten per semester (opgelet: het betreft een schatting) is te
vinden in bijlage 2: Studiekosten.

Artikel 15. Betalingsmoeilijkheden

Wanneer een student problemen ondervindt met het betalen van de schoolrekening, kan
hij contact opnemen met de boekhouding van de school, schoolrekeningen@sint-
norbertus.be. Er wordt dan in overleg naar een gepaste oplossing gezocht. Het is de
bedoeling dat er afspraken worden gemaakt over een aangepaste manier van betalen. Een
discrete behandeling van de vraag is uiteraard verzekerd.

Artikel 16. Maatregelen bij wanbetaling

De facturen dienen voldaan te worden binnen de 14 dagen vanaf de factuurdatum. Voor
iedere vervallen factuur zal één kosteloze herinnering verstuurd worden die een termijn

van 14 kalenderdagen biedt om de factuur alsnog te betalen. In geval de herinnering via
brief wordt verstuurd, wordt er bijkomend rekening gehouden met 3 werkdagen. Na het
verstrijken van deze termijn worden volgende vergoedingen aangerekend:

1° Een verwijlintrest tegen de referentie-interestvoet vermeerderd met acht procentpunten
beoogd in artikel 5, tweede lid, van de wet van 2 augustus 2002 betreffende de bestrijding
van de betalingsachterstand bij handelstransacties.

2° Een schadevergoeding waarvan het bedrag overeenkomt met:
a) 20 euro als het verschuldigde saldo lager dan of gelijk aan 150 euro is;

b) 30 euro vermeerderd met 10 % van het verschuldigde bedrag op de schijf tussen
150,01 en 500 euro als het verschuldigde saldo tussen 150,01 en 500 euro is;
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c) 65 euro vermeerderd met 5 % van het verschuldigde bedrag op de schijf boven
500,01 euro met een maximum van 2.000 euro als het verschuldigde saldo hoger dan
500 euro is.
3° Een vergoeding voor de rappelkosten en de portokosten voor het verzenden van
herinneringen bij niet-betaling van drie vervaldata in geval van recurrente facturen
(regelmatige levering van goederen en diensten gedurende een jaar). Per herinnering
wordt er een kost van 7.5 euro aangerekend. Hiernaast kan de werkelijke portokost per
herinnering gevorderd worden.

5.3 Aanvraag vrijstellingen

De student kan een vrijstelling krijgen via eerder verworven kwalificaties (EVK) of
eerder verworven competenties (EVC).

De omvang van een vrijstelling wordt uitgedrukt in hele studiepunten. Ze is gelijk aan de
studieomvang van het (deel)opleidingsonderdeel waarvan de student wordt vrijgesteld.

De grensdatum voor de aanvraag van een vrijstelling is op de vrijdag van de 49 week
waarin het opleidingsonderdeel loopt. Voor sommige opleidingsonderdelen die over een
heel jaar lopen, is dat de vrijdag van de 69 week waarin het opleidingsonderdeel loopt.

De procedure voor het aanvragen van vrijstellingen vind je op de website Graduaat
Basisverpleegkunde | Verpleegkunde Metropool.

Artikel 17. Eerder verworven kwalificaties (EVK)

De (kandidaat-)student kan een vrijstelling aanvragen op basis van een eerder verworven
kwalificatie. Voor de aanvraag van een vrijstelling volgt de (kandidaat-) student de
beschreven procedure. Er wordt duidelijk vermeld welke gegevens de student ter
beschikking moet stellen opdat de EVK-commissie een beslissing zou kunnen nemen.

De student die voor een (deel)opleidingsonderdeel waarvoor hij reeds ingeschreven is
een vrijstelling wil aanvragen, doet dit ten laatste op de grensdatum van dit
(deel)opleidingsonderdeel. De (kandidaat-)student die niet voor een
(deel)opleidingsonderdeel is ingeschreven kan te allen tijde een vrijstelling voor dit
(deel)opleidingsonderdeel aanvragen.

De EVK-commissie onderzoekt of de student in aanmerking komt voor een vrijstelling.
Daarbij vergelijkt hij de studielast en de inhoud van de EVK met die van de
(deel)opleidingsonderdelen. Hij kan de student ook oproepen voor een gesprek.

De (kandidaat-)student ontvangt een gemotiveerde beslissing over zijn
vrijstellingsaanvraag. Dat gebeurt binnen de 28 kalenderdagen, uiterlijk tot 14
kalenderdagen na de grensdatum, na de aanvraag tenzij dat organisatorisch onhaalbaar
is. Als de (kandidaat-)student vooér de zomervakantie een vrijstelling aanvraagt, begint
deze termijn pas te lopen na de zomervakantie.

Artikel 18. Eerder verworven competenties (EVC)
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De (kandidaat-) student kan een vrijstelling krijgen op basis van een EVC. Daarvoor heeft
hij een bewijs van bekwaamheid nodig. De validerende instantie van de associatie
Antwerpen (AUHA) reikt deze bewijzen uit na een positieve evaluatie van een onderzoek.

De (kandidaat-) student (ook de buitenlandse student) kan zich bij de adjunct-directeur/
campuscooérdinator informeren over de procedure om een bekwaamheidsonderzoek aan te
vragen via info@verpleegkundemetropool.be. Een beschrijving en de kostprijs van een
EVC-procedure vindt de student op de website van de opleiding
(https://www.verpleegkundemetropool.be/graduaat-basisverpleegkunde#Vrijstellingen).

Artikel 19. Beroep tegen de beslissing in het kader van een EVC-procedure

De student dient schriftelijk een klacht in bij de voorzitter van de Associatie (p/a
Middelheimlaanl, 2020 Antwerpen) als hij een klacht heeft over een beslissing van de
Associatie Antwerpen (AUHA) die de bewijzen van bekwaamheid uitreikt. Dat doet de
student en ten laatste 7 kalenderdagen na kennisgeving van de beslissing.

Het verdere verloop van de beroepsprocedure vindt de student in het EVC-reglement op
de website van de AUHA.

5.4 Bijzonder statuut

Artikel 20. Redelijke aanpassingen

Redelijke aanpassingen garanderen de gelijkheid van kansen voor studenten met
specifieke onderwijsnoden® of die een sociaal engagement op zich nemen (bv.
studentenraad). Dankzij deze redelijke aanpassingen kan iedere student volwaardig
deelnemen aan de onderwijs- en examenactiviteiten. Bij goedkeuring heeft de student
recht op individuele maatregelen zoals bv. een aangepaste zitplaats, gewettigde
afwezigheid in lessen, extra examentijd .... Die maatregelen worden vastgelegd in een
bijzonder statuut.

De adjunct-directeur/ campuscodérdinator toetst de aanvraag voor redelijke
aanpassingen aan vier criteria, namelijk noodzakelijkheid, haalbaarheid,
verdedigbaarheid en competentiebewaking.

Redelijke aanpassingen aanvragen gebeurt bij de dienst studiebegeleiding of bij de adjunct-
directeur/ campuscooérdinator. Het initiatief voor een aanvraag tot een bijzonder statuut
gaat altijd uit van de student. Een aanvraag wordt niet automatisch goedgekeurd.

Als de student niet akkoord gaat met de beslissing van de adjunct-directeur of dienst
studiebegeleiding, kan hij intern beroep aantekenen bij het schoolbestuur, vzw KOBA
Metropool. Dat doet de student volgens de procedure vermeld in 8.4. Rechtsbescherming
bij studievoortgangsbeslissingen en ten laatste 7 kalenderdagen na kennisgeving van de
beslissing.

5 AD(H)D, auditieve functiebeperking, autismestoornis, chronische ziekte, coérdinatieontwikkelingsstoornis,
dyslexie/ dysorthografie/ dyscalculie, motorische functiebeperking, ontwikkelingsdysfasie, ontwikkelingsstotteren,
overige functiebeperkingen, psychiatrische functiebeperking, ticstoornis en visuele functiebeperking.
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5.5 Het contract wijzigen of uitschrijven

Zowel de inschrijving, als de uitschrijving van een opleidingsonderdeel geldt als een
wijziging van de inhoud van het contract.

Artikel 21. Inschrijven voor bijkomende opleidingsonderdelen

Na akkoord van de adjunct-directeur/ campuscodérdinator mag de student zich inschrijven
voor aanvullende opleidingsonderdelen, als:

1 opgelegde, bindende studievoortgangsmaatregelen dat toelaten

1 de ECTS-fiches geen beperking oplegt

» het organisatorisch haalbaar is

» de adjunct-directeur/ campuscoérdinator meent dat het bijdraagt aan de
doorstroomkansen van de student

Als aan alle voorwaarden voor bijkomende inschrijving is voldaan, maar het aantal
studiepunten waarvoor de student mag inschrijven beperkt is door een bindende
studievoortgangsmaatregel (art 69: Maatregelen voor studievoortgangsbewaking), kan
de adjunct-directeur/ campuscodérdinator daarop een uitzondering toestaan.

Artikel 22. Uitschrijven voor een opleidingsonderdeel

Voor elk opleidingsonderdeel geldt een grensdatum tot wanneer de student zich kan
uitschrijven. Hij verneemt de grensdata van al zijn opleidingsonderdelen via Smartschool.
In het algemeen gelden deze grensdata:

1 vrijdag van de vierde week waarin het opleidingsonderdeel loopt
1 uitzondering mogelijk bij opleidingsonderdelen die over een heel opleidingsjaar
lopen: vrijdag van de zesde week waarin het opleidingsonderdeel loopt

De student kan niet uitschrijven voor een opleidingsonderdeel waarvoor hij bist, tenzij in
het geval van overmacht, of bij het stopzetten van de volledige opleiding. Hiervoor neemt
de student contact op met de adjunct-directeur/ campuscodérdinator.

Als de student zich toch nog wil uitschrijven na de grensdatum van een
opleidingsonderdeel, dient hij een schriftelijke aanvraag in bij de adjunct-directeur/
campuscodrdinator. Die kan een uitzondering toestaan als de student nog niet alle
examens van de eerste examenkans voor dat opleidingsonderdeel heeft afgelegd.

Artikel 23. Uitschrijving voor de opleiding
Op initiatief van de student

De student kan zich op elk moment uitschrijven voor de volledige opleiding.
De studenten die uitschrijven voor de volledige opleiding hebben geen recht om deel
te nemen aan de tweede examenperiode.

Wanneer de student beslist om met de opleiding te stoppen, meldt de student dit
aan de adjunct-directeur/ campuscoérdinator of op het studentensecretariaat. De
uitschrijving is pas definitief na het ondertekenen van het uitschrijvingsformulier en
de betaling van de schoolrekening.
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Ambtshalve door de school

Wanneer een student langdurig afwezig is, zonder de school te verwittigen, kan de
school beslissen om deze student uit te schrijven (langer dan 10 dagen zonder
contact met de school).

6 Communicatie

Artikel 24. E-mail

De student die zich inschrijft, krijgt een persoonlijk Smartschoolgebruikersaccount en een
Sint-Norbertus mailadres. Met Smartschool communiceren de medewerkers van de
opleiding en de student met elkaar. Met het Sint-Norbertus-mailadres wordt extern
gecommuniceerd.

Beide partijen volgen daarbij de regels uit Art. 28 Gedragscode voor studenten bij het
gebruik van communicatie- en informatie verwerkende middelen.

Artikel 25. Infosessies na inschrijving

Als de student zich voor het eerst inschrijft, kan hij een infosessie volgen rond de
verschillende digitale platformen. De adjunct-directeur/ campuscoérdinator organiseert die
aan het begin van de opleiding. Dit gaat over de organisatie en evaluatie van de opleiding.
De concrete data zijn terug te vinden op Smartschool.

Artikel 26. Berichtgeving

De student ontvangt officiéle informatie zo snel en zo gericht mogelijk. Als het
onmogelijk is om een mededeling te verspreiden via de kanalen die het reglement
voorschrijft, gebeurt de bekendmaking minstens ad valvas.

De student is verplicht zijn Smartschoolberichten, uurregeling, externe e-mailberichten
(Outlook) dagelijks te raadplegen.

Artikel 27. Gedragscode voor studenten bij het gebruik van communicatie- en
informatie verwerkende middelen

B Toepassingsgebied

Deze gedragscode geldt voor iedere student. Ze omschrijft het gebruik van alle
communicatie- en informatie verwerkende middelen, zoals de ICT-infrastructuur en
alle elektronische kanalen waarmee de student communiceert:

- de elektronische leeromgevingen (Smartschool, Medbook, Office 365,
AssessmentqQ, ...)

- Sint- Norbertus-e-mail

- bewaarde of verzonden gegevens

- internet

Verderop wordt al het bovenstaande samen ‘ICT-middelen’ genoemd.
De gedragscode vult de relevante wetgeving aan, die ook geldt voor iedere student.
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B Algemene richtlijnen

De student gebruikt de ICT-middelen met zorg en laat alle toestellen na gebruik achter
in de beste omstandigheden. Hij meldt elk defect en/of misbruik meteen aan het
studentensecretariaat of digicoach. Als de student een apparaat opzettelijk beschadigt,
is hij aansprakelijk.

De student gebruikt de ICT-middelen (inclusief internet en e-mail) alleen voor
opleidingsgebonden activiteiten. Gebruik voor commerciéle en/of winstgevende
activiteiten is niet toegestaan. Beperkt privégebruik van de ICT-middelen kan alleen
onder deze voorwaarden:

- het gebeurt occasioneel.

- het stoort medestudenten niet bij hun studie activiteiten.

- het kost de opleiding niets extra.

De student gebruikt de ICT-middelen met respect voor de school, haar partners, het
personeel, de medestudenten en de maatschappij in het algemeen.

De student krijgt toegang tot de ICT-middelen via zijn gebruikersnaam en een veilig
wachtwoord. Die zijn strikt persoonlijk. Als de student deze gegevens aan derden
doorgeeft, is hij aansprakelijk voor de eventuele schade die daardoor wordt
veroorzaakt.

De student gebruikt de communicatiekanalen zoals hieronder beschreven

Overzicht communicatiekanalen en deconnectie afspraken

communicatie

Smartschool o officieel intern communicatiekanaal (binnen de schoolorganisatie)
e dagelijks te consulteren
e berichten beantwoorden binnen de 2 werkdagen
e berichten buiten schooluren: beschouwd als verstuurd de eerstvolgende
werkdag
e alle belangrijke schoolgebonden informatie
e aan- en afwezigheden
Outlook 365 o officieel extern communicatiekanaal (buiten de schoolorganisatie)
e dagelijks te consulteren
e mail beantwoorden binnen de 2 werkdagen
e mail buiten schooluren: beschouwd als verstuurd op de eerstvolgende werkdag
Social Media |e geen officiéle communicatiekanalen
o.a. e niet verplicht
WhatsApp, e gebruik voor professionele context vb. infodagen, sfeermomenten,
Instagram, teambuilding, klaswhatsappgroep
Facebook,... ¢ inhoud geen negatief gevolg voor anderen of school
Dringende ¢ Tijdens de schooluren:

telefonisch campus Noorderlaan 03/260 66 30

of campus Amerikalei: 03/ 237 71 95

Buiten de schooluren:

Smartschoolbericht naar adjunct-directeur; wordt behandeld in functie van de
hoogdringendheid

School
gebonden
informatie

Smartschool via Intradesk of Vakken
wordt gemaild

wordt vermeld in planner
onthaalscherm

Communicatie
buiten de
schooluren

niet telefonisch

mail via smartschool naar betrokken persoon

mail buiten de schooluren: wordt beschouwd als verstuurd op de eerstvolgende
werkdag dat de school geopend is
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H Verboden handelingen
Het is niet toegestaan om:

- e-mails of gegevens van andere gebruikers te lezen

- in te loggen onder een valse naam of zich op een of andere manier voor te doen
als een andere gebruiker

- gegevens te vervalsen

- beveiligingsmaatregelen (proberen) te doorbreken of op een andere verboden
wijze toegang te krijgen tot een account, cliént, host, netwerk of dienst

- ICT-middelen te gebruiken op een manier die onverenigbaar is met de
bepalingen

- handelingen te stellen die art. 80 Tuchtmaatregelen opsomt

- ICT-middelen te gebruiken op een manier die het netwerk van de school
schaadt, of andere gebruikers hindert

- computersoftware van de school te stelen of kopiéren

Niet-limitatieve lijst van verboden gebruik van ICT-middelen:

- beschadiging van derden door beledigingen, bedreigingen, intimidatie,

- obsceniteiten of softwarepiraterij

- aanmaak en gebruik van ad-hoc netwerken zonder toestemming

- schending van de openbare orde of de goede zeden

- schending van het privéleven van een derde, pesten en discrimineren (o0.a. spam
en racisme)

- schending van het auteursrecht of een ander intellectueel eigendomsrecht, zoals
muziek downloaden waarop auteursrechten rusten, of bestanden aanbieden
waarop intellectuele-eigendomsrechten rusten

- grote netwerkbelasting, zonder toestemming, bijvoorbeeld door
bestandsoverdrachten of downloads

- deelname aan en/of download van (kans)spelen

m Controle en sancties

ICT-medewerkers kunnen de gegevens die de student bewaart, verstuurt of

ontvangt via het schoolnetwerk controleren. Dat gebeurt met respect voor zijn
persoonlijke levenssfeer.

Als een schoolmedewerker vermoedt dat de student een computerprobleem
veroorzaakte, neemt de medewerker contact op met die student om het

probleem op te lossen.

Als de student een zware inbreuk op de gedragscode, of meerdere lichte inbreuken
pleegt, legt de medewerker een ordemaatregel op (art. 79 Ordemaatregelen), of start
hij een tuchtprocedure (art. 80 Tuchtmaatregelen).

Mogelijke ordemaatregelen of sancties:

- tijdelijke of definitieve beperkte toegang tot ICT-middelen

- tijdelijke of definitieve uitsluiting van ICT-middelen

- betaling van de kosten die het misbruik met zich meebrengt

- inspectie en inbeslagname van bestanden en andere informatiedragers van de
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student
- alle andere sancties die art.80 vermeldt

Als het misbruik ook een strafrechtelijk misdrijf is, kan de betrokken student
gerechtelijk vervolgd worden, los van eventuele schadevorderingen. De
schoolmedewerkers werken mee aan de opsporing van deze misdrijven. Het
diensthoofd ICT draagt logfiles en gebruikersgegevens meteen over, als gerechtelijke
instanties die opvragen.

Artikel 28. Persoonlijke gegevens

De student meldt elke wijziging van zijn persoonlijke gegevens (zoals adres,
telefoonnummer, bankrekeningnummer) meteen aan het studentensecretariaat.

7 Onderwijs
7.1 Onderwijs algemeen

Artikel 29. Organisatie van het opleidingsjaar

De opleiding heeft een wettelijke duurtijd van 3 jaar (3800u), verdeeld over 6 semester.
De duur van het theoretisch onderwijs bedraagt ten minste een derde van de
minimumduur van de opleiding en de duur van het klinisch onderwijs bedraagt minstens
de helft (1900u) van de minimumduur van de opleiding.

Binnen een schooljaar zijn er twee instapdata, namelijk 1 september en 1 februari.

Een semester loopt over 20 weken en is afwisselend opgebouwd uit les- en
stageperiodes. Per semester is er ook steeds een evaluatieperiode voorzien. De opleiding
legt per schooljaar en per semester de lesperiodes, de stageperiodes en de
evaluatieperiodes vast in de schooljaarplanning. Dit is vanaf de eerste dag van de
opleiding beschikbaar via Smartschool (zie bijlage 4: Jaarplanning).

In uitzonderlijke gevallen kan van de normale schooljaarplanning worden afgeweken om
organisatorische redeneren.

Dagindeling lesperiode

Tijdens de lesperiodes geldt voor de campus verpleegkunde volgende dagindeling:

Lesblok 1 Lesblok 2 Middagpauze Lesblok 3 Lesblok 4
8u20- 10u20- 12u50- 14u45-
10u00 12u00 12u00-12u50 14u30 16u25

Studenten hebben maximaal 36 lesuren of 18 lesblokken les per lesweek. Deze
lesblokken kunnen alle weekdagen van 8u20 tot 16u25 georganiseerd worden.
Wekelijks is er een vrije namiddag. Dit wordt bij aanvang van het semester/
opleidingsjaar gecommuniceerd.
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Uurregeling stage

Tijdens de stageperiode geldt de uurregeling van de verschillende stageplaatsen. Meer
info over de uurregeling vind je in art. 38 Uurregeling stage.

Vakantieregeling

De officiéle schoolvakanties (herfstvakantie, kerstvakantie, krokusvakantie,
paasvakantie, zomervakantie) gelden ook voor de opleiding graduaat
basisverpleegkunde. Op vraag van de stageplaats kan het zijn dat de student ook
stage loopt tijdens een vakantieperiode die aansluit op een stageperiode. Dit om een
betere begeleiding en spreiding van studenten op de stageplaats mogelijk te maken.
Dit wordt steeds vooraf met de student besproken.

Studenten die stage moeten inhalen, omwille van afwezigheid, kunnen ook stage doen
tijdens weekends of op wettelijke feestdagen. Tijdens de herfst-, kerst- , krokus-,
paasvakanties en zomervakantie is inhaalstage niet mogelijk, tenzij in uitzonderlijke
situaties. Tijdens de zomervakantie is inhalen enkel mogelijk op momenten dat de
school open is in juli en augustus (zie bijlage 3: vrije dagen en vakantie).

Artikel 30. Studieomvang

De opleiding graduaat basisverpleegkunde wordt gelijkgesteld met 180 studiepunten (90
studiepunten stage en 90 studiepunten theorie).

Het aantal studiepunten bepaalt de studieomvang van een (deel)opleidingsonderdeel.
Eén studiepunt staat voor een studiebelasting tussen de 25 en 30 uur.

Artikel 31. Verplichte aanwezigheid tijdens onderwijsactiviteiten

Er zijn drie redenen waarom de aanwezigheid van de student bij een of meerdere
onderwijsactiviteiten verplicht is:

» medestudenten zijn een belangrijke bron van leren;
» de onderwijsactiviteit heeft een vormende waarde en een
evenwaardige vervangopdracht is niet mogelijk;

» bepaalde doelen worden tijdens de onderwijsactiviteit geévalueerd.

Verplichte aanwezigheid wordt aangegeven in de ECTS-fiche van het
(deel)opleidingsonderdeel.

Voor studenten van het eerste jaar kan te veel afwezigheden tijdens de lessen en de
vaardigheidstraining een gevaar vormen voor de patiéntenveiligheid op stage. De 3
voorwaarden om voor de allereerste keer op stage te gaan, zijn:

- minimum 2/3 van de geplande theoretische lessen gevolgd hebben,

- minimum 2/3 van de geplande uren vaardigheidstraining gevolgd hebben,
aanwezig zijn tijdens het informatiemoment rond stage en Medbook
een geldig medisch attest van de arbeidsgeneeskundige dienst (IDEWE) ter
beschikking hebben, zie ook art 36: Medisch onderzoek voorafgaand aan de stage

Deze info staat ook vermeld in de betrokken ECTS fiche. Als studenten niet voldoen aan
deze voorwaarden, kan de stage enkel aangevat worden na een gesprek met de adjunct-
directeur/ campuscooérdinator.
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Afwezigheid bij verplichte aanwezigheid tijdens onderwijsactiviteiten

Als de student toch niet aanwezig kan zijn bij een verplichte onderwijsactiviteit (o.a.
sommige lessen, vaardigheidstraining, werkcolleges, examens en stage), moet hij zijn
afwezigheid wettigen volgens de geijkte procedure voor afwezigheid. De student kan de
procedure ook op Smartschool terug vinden.

De student volgt volgende stappen om zijn afwezigheid tijdens onderwijsactiviteiten met
verplichte aanwezigheid te wettigen:

Melding van afwezigheid

De student meldt zijn afwezigheid en de reden van afwezigheid de eerste dag van
de afwezigheid vodr 8u20 via Smartschool.

Indien op stage, verwittigt de student ook de stageplaats en de stagebegeleider
véor aanvang van de stage.

Attestering

Een officieel attest is nodig bij afwezigheid waar verplichte aanwezigheid geldt
(zoals stage en evaluatiemomenten). Meer info over de soorten attesten bij art
53. Afwezigheid tijdens examenactiviteiten.

Een attest wordt als ongeldig beschouwd in volgende gevallen als

het attest de twijfel van de geneesheer aangeeft wanneer deze schrijft
“dixit de patiént”

de datum waarop het attest is opgemaakt niet valt in de periode van
afwezigheid

(begin- en eind)datum ogenschijnlijk werden vervalst

het attest een reden vermeldt die niets te maken heeft met de medische
toestand van de student (bv. ziekte van familielid, hulp in huishouden, ...).

Een afwezigheid wegens ziekte, gedekt door een twijfelachtig attest, wordt
beschouwd als een onwettige afwezigheid en kan leiden tot een orde- en
tuchtmaatregel (art 79 Ordemaatregel, art 80 Tuchtmaatregel, art. 81
Examentuchtbeslissingen).

Indienen origineel afwezigheidsattest

De student dient zijn afwezigheidsattest in via Smartschool. Dat gebeurt ten
laatste de eerstvolgende werkdag na de gemiste onderwijsactiviteit. De
student houdt het originele afwezigheidsattest ter beschikking gedurende de
rest van het opleidingsjaar.

Een student die, om welke reden ook, geen stage kan doen, moet die achteraf inhalen.
Verdere regeling bij afwezigheid op stage zie art. 40 Afwezigheid op stage en art. 41

Inhaalstage.

Als de student langdurig afwezig is, maakt hij afspraken over zijn studietraject met de
adjunct-directeur/ campuscodrdinator.
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Artikel 33. Wettiging bij staking van het openbaar vervoer

Aangekondigde staking

Als de staking minstens 3 werkdagen op voorhand wordt aangekondigd, is de
afwezigheid van de student bij onderwijs- en examenactiviteiten niet gewettigd.
Per uitzondering kan de adjunct-directeur/ campuscodrdinator zo’'n afwezigheid toch
wettigen. In dat geval geldt de inhaalregeling (art. 41 Inhaalstage en art. 53
afwezigheid tijdens examenactiviteiten).

Niet-aangekondigde staking

Als de staking van het openbaar vervoer geen 3 werkdagen op voorhand wordt
aangekondigd, wordt de staking als overmacht beschouwd en is voor de student de
afwezigheid bij onderwijs- en examenactiviteiten gewettigd en geldt de
inhaalregeling (art. 41 Inhaalstage en art. 53 afwezigheid tijdens
examenactiviteiten).

Artikel 34. Individuele onderwijs- en examenregeling

In uitzonderlijke gevallen kan de klassenraad de student toestaan om het
opleidingsprogramma te spreiden over een langere periode dan normaal voor een
opleidingsjaar is voorzien. De opleiding zal elke vraag onderzoeken, maar de spreiding van
het opleidingsprogramma is niet afdwingbaar. Bij een spreiding beslist de klassenraad
welke leerstofonderdelen wanneer gevolgd worden en zorgt de klassenraad voor een
gepaste evaluatie.

7.2 Organisatie stage

De opleiding graduaat basisverpleegkunde bestaat voor 50% uit stage. De stage wordt
georganiseerd in blokken waarvan de lengte en de plaats afhankelijk zijn van het
opleidingsjaar (zie bijlage 4: Jaarplanning).

Stages worden georganiseerd in verschillende domeinen en settings met als mogelijke
domeinen: heelkunde, geneeskunde, ouderenzorg, geestelijke gezondheidszorg en
eerstelijnszorg. De settings zijn het ziekenhuis en andere, al dan niet residentiéle settings
zoals een woon- en zorgcentrum, thuiszorg, centra voor dagverzorging en dagopvang,
centra voor palliatieve zorgen, revalidatiecentra, psychiatrische centra, instellingen voor
mensen met een beperking, ... . Stageplaatsen worden toegewezen in functie van het
opleidingsjaar, het semester en de beschikbare stageplaatsen.

Voorwaarden om de allereerste keer op stage te kunnen gaan:

- minstens 2/3 van de geplande theoretische lessen gevolgd hebben
- minstens 2/3 van de geplande theoretische lessen gevolgd hebben
- het informatiemoment stage en Medbook bijgewoond hebben

Als niet aan de bovenstaande voorwaarden werd voldaan, dient een assessment en een
gesprek met de stagecoérdinator plaats te vinden.

In het 3¢ jaar is er de mogelijkheid om een internationale stage te lopen.
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Meer concrete informatie over de stage is terug te vinden in het document ‘Professionele
ervaring- stagereglement’.

Artikel 35.

Medisch onderzoek voorafgaand aan de stage

Het is wettelijk® verplicht om om de twee jaar een medisch onderzoek te laten uitvoeren.
Het ontbreken van medisch onderzoek leidt tot (tijdelijke) stopzetting van de stage, tot het
medisch onderzoek in orde is.
Vanuit de arbeidsgeneeskundige dienst worden de vereiste vaccinaties opgevolgd. De
student draagt de eindverantwoordelijkheid voor het correct opvolgen van de
vooropgestelde procedure. Als de vaccinaties en het medisch onderzoek niet in orde zijn,
zal de student geen toestemming krijgen om op stage te gaan. Volgende procedure wordt

toegepast:

HEPATITIS B

Interventie IDEWE

Student

Indien gevaccineerd

antistoffenbepaling meebrengen

Indien niet
gevaccineerd

Bepaling antistoffen bij de huisarts

Vaccinatie 1

Vaccinatie op school

Kaartje met gegevens IDEWE

Student maakt zelf afspraak voor
2& vaccinatie

Vaccinatie 2 - na 1
maand

Extern - bij IDEWE

Student maakt zelf afspraak voor
3¢ vaccinatie

Vaccinatie 3 na 6
maanden

Extern - bij IDEWE

student maakt zelf afspraak voor
bepaling antistoffen

Bepalen antistoffen
na 4 tot 6 weken na
laatste vaccinatie

Extern - bij IDEWE

TUBERCULOSE
(TBC)

om de 2 jaar op school

Binnenbrengen betrokken
document op het
studentensecretariaat

Indien de student deze procedure strikt volgt, is de vaccinatie volledig gratis. Wanneer
studenten beslissen om via een andere weg de vaccinaties te laten toedienen, dragen zij
de kosten voor de vaccinaties volledig zelf.

Artikel 36.

Raamcontract/ stageovereenkomst, risicoanalyse en stage-activiteitenlijjst

Voor elke stage wordt een raamovereenkomst inzake leerlingenstage met raamcontract of
stageovereenkomst afgesloten.
Een raamovereenkomst inzake leerlingenstage is een contract tussen de school en de
stagegever. Een raamcontract/ stageovereenkomst is een contract tussen de school
en de student. Dit dient ondertekend te zijn door beide partijen. Deze contracten zijn

juridisch bindend.

De risicoanalyse/ werkpostfiche moet door de student ondertekend worden en véor
aanvang van de stage beschikbaar gesteld worden via Medbook.

¢ Naar aanleiding van het KB van 21 september 2004 betreffende de bescherming van stagiairs en het KB van 3

mei 1999 betreffende de bescherming van de jongeren op het werk.
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Bovenstaande documenten moeten, samen met de stage-activiteitenlijst en de
inventaris toegestane handelingen per semester, beschikbaar zijn in Medbook. Dit om
juridisch en verzekeringstechnisch in orde te zijn. Deze documenten zijn ook vereist in het
kader van kwaliteitscontroles van de stageplaats en zijn noodzakelijk om het diploma
basisverpleegkunde te halen op het einde van de opleiding.

Het niet (tijdig) in orde brengen van deze documenten leidt tot niet, of het later, starten
van de stage, tot deze documenten in orde zijn.

Artikel 37. Uurregeling stage

Het aantal te presteren stage-uren voor het behalen van het diploma basisverpleegkunde
is wettelijk bepaald (1/2 van de opleiding)”. Op het einde van de opleiding moet het totaal
aantal uren gepresteerd zijn om het diploma basisverpleegkunde te kunnen behalen. Alle
stage-uren die vermeld staan in de stageplanning moeten gepresteerd worden om te
kunnen slagen voor het opleidingsonderdeel ‘Professionele ervaring’.

Tijdens de stageperiodes geldt de uurregeling van de verschillende stageplaatsen.
Algemene afspraken rond de uurregeling op stage zijn de volgende:

- maximum 8 stage-uren per dag;

- minimum 4 stage-uren per dag;

- maximum 38 uur per week;

- nachtrust tussen 2 stagedagen minimum 12u;

- weekenddienst mogelijk vanaf het eerste opleidingsjaar, steeds in samenspraak met de
stagebegeleidster;

- om een te hoge studentenbezetting op de stageplaats te vermijden, kan er
uitzonderlijk gevraagd worden om tijdens de vakantie en/of feestdagen stage te
lopen. Dit is enkel mogelijk wanneer de stage aansluit op een vakantieperiode,
uitgezonderd de zomervakantie (wanneer de school gesloten is). Deze dagen kunnen in
de andere weken van dezelfde stageperiode gerecupereerd worden;

- geen nachtdienst tijdens het eerste opleidingsjaar.

Bij leerwerkplekleren en internationale stage in het 3¢ jaar gelden andere regels.
Op hierboven genoemde afspraken zijn in overleg met stagedienst, stagebegeleider of
stagebureau uitzonderingen mogelijk. Deze afspraken zijn opgemaakt in overeenstemming
met volgende wetgeving rond stage:

e http://www.ond.vlaanderen.be/edulex/database/document/document.asp?docid=13164

e http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=400
e http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2005:255:0022:0142:nl:PDF

7 Codex secundair onderwijs en SO/2024/01 Structuur en organisatie van de graduaatsopleiding
basisverpleegkunde
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Artikel 38. Stagekledij en voorkomen op stage
Stagekledij

De stagekledij wordt voorgeschreven door de opleiding en wordt door de student
aangekocht. De student voorziet eveneens zelf in het onderhoud van de stagekledij
en verschijnt op stage in werkkledij die hygiénisch (gewassen en gestreken)
verantwoord is. Sommige stageplaatsen voorzien zelf stagekledij. Voor de
stageplaatsen geestelijke gezondheidszorg en thuisverpleging zijn aangepaste
richtlijnen voor voorkomen. Deze zijn terug te vinden op de infokaart/ infobrochure.

Voorkomen

- verzorgde haren; lange haren worden samengebonden;

- kortgeknipte en verzorgde nagels, geen kunst- of gelnagels;

- geen juwelen of polshorloges en opvallende piercings zijn niet toegestaan;
- onderarmen zijn steeds onbedekt om hygiénische redenen

- een identificatiebadge met vermelding van ‘naam’ en ‘student
basisverpleegkunde’ duidelijk zichtbaar;

- opvallende kentekens van filosofische, godsdienstige of politieke aard zijn
verboden. Hier gelden de regels van de stage-instelling (hoofddoeken zijn
toegestaan, als de stageplaats dit toestaat).

Artikel 39. Afwezigheid op stage

Elke afwezigheid (met uitzondering van religieuze feestdagen) op stage dient gewettigd te
worden met een officieel of doktersattest vanaf de eerste dag. Zie ook artikel 33
Afwezigheid bij verplichte aanwezigheid tijdens onderwijsactiviteiten en art. 53 afwezigheid
tijdens examenactiviteiten.

Alle niet gepresteerde stage-uren worden ingehaald om te voldoen aan de wettelijke
vereisten voor het behalen van het diploma basisverpleegkunde. Zie art. 41 Inhaalstage.

Als een student wegens ziekte niet op stage kan, verwittigt hij voor aanvang van de
stagedag de stageplaats, de stagebegeleider en de school. Het niet tijdig verwittigen
van de stageplaats kan leiden tot het onmiddellijk beéindigen van de stageovereenkomst
wegens onwettige afwezigheid. Ook bij het herstarten na een ziekteperiode dient de
student de stageplaats en de school te verwittigen.

Als een student ziek wordt op stage, vraagt hij toestemmming aan de stagebegeleider van
de school of verantwoordelijke verpleegkundige van de afdeling om de stageplaats te
verlaten.

Meer concrete informatie over afwezigheid op stage is terug te vinden in het
stagereglement (Stagereglement - Professionele ervaring).

Artikel 40. Inhaalstage

Bij afwezigheid moeten de gemiste stage-uren ingehaald worden. Het inhalen van stage-
uren gebeurt steeds in samenspraak met het stagebureau en de stagebegeleider van de
afdeling waar de stage wordt ingehaald.

Bij voorkeur worden gemiste stage-uren zoveel mogelijk ingehaald tijdens de lopende
stageperiode.
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Stage-uren die de student niet presteert tijdens het opleidingsjaar, worden gepresteerd véér
de 2¢ zittijd. Als stage-uren dan niet gepresteerd zijn, kan de student niet slagen voor het
opleidingsonderdeel ‘professionele ervaring’.

7.3 Begeleiding bij je studie

Artikel 41. Bij inschrijving

Het eerste moment van begeleiding vindt plaats bij inschrijving. Aan de hand van de
vooropleiding, werkervaring, eerdere studieresultaten wordt geprobeerd om zo goed
mogelijk te helpen bij het bepalen van het meest geschikte leertraject.

Bij alle nieuwe studenten wordt een adviserende taalproef, een peiltoets basisrekenen, een
proef digitale vaardigheden en een intake vragenlijst afgenomen om leernoden te
detecteren. Dit om snel te kunnen inspelen op taal, leer- en/of ontwikkelingsstoornissen,
leerproblemen of andere problemen. Een student heeft ten alle tijde recht op inzage in en
toelichting bij de begeleidingsgegevens die worden bijgehouden. Meer info zie art. 88
Algemene verordening gegevensbescherming.

Artikel 42. Procesbegeleider

Eén van de docenten vervult de taak van procesbegeleider.

Op meerdere tijdstippen in de opleiding is er een individueel contact met de
procesbegeleider. Bij hem/haar kan een student terecht met vragen, problemen in verband
met studie of persoonlijke situatie. Het is mogelijk dat er doorverwezen wordt naar
studentenbegeleiding, zoals psycho-sociale begeleiding, studiebegeleiding, taalbegeleiding
en/of digicoaching.

Artikel 43. De begeleidende klassenraad

Om het contact met en de samenwerking tussen de stagebegeleiders/docenten te
vergemakkelijken, komt op geregelde tijdstippen een begeleidende klassenraad bijeen.
Een begeleidende klassenraad bestaat uit docenten, stagebegeleiders en de
studentenbegeleiding. Tijdens de begeleidende klassenraad worden de stageresultaten,
leerresultaten en de houding van de student besproken met als doel om de
studievoortgang te verbeteren. Dit kan resulteren in duidelijke afspraken en/of adviezen.

Artikel 44. Studentenbegeleiding

De student kan beroep doen op extra begeleiding als hij problemen ondervindt bij het
studeren. Er wordt in eerste instantie gewerkt op initiatief van de student. Het kan ook zijn
dat procesbegeleiders, docenten of stagebegeleiders een probleem opmerken en de
student doorverwijzen.

De student heeft hier zelf een grote verantwoordelijkheid in het opnemen en bespreekbaar
maken van zijn probleem. De begeleiding gebeurt steeds na afspraak, individueel of in
kleine groepjes.
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Studie- en rekenbegeleiding

Studenten met specifieke onderwijsnoden zijn op zich geen probleem. De student
moet echter kunnen bewijzen dat hij op het einde van elk opleidingsjaar de
verschillende onderwijsleerresultaten van een beginnend basisverpleegkundige
beheerst.

Er zijn begeleidende maatregelen voorzien voor studenten met een specifieke noden
(voorlezen van vragen, extra tijd tijdens examens, gebruik computer tijdens de les
en evaluatiemomenten). Ook hier heeft de student de verantwoordelijkheid voor het
opnemen en bespreekbaar maken van zijn nood.

De student kan begeleidende maatregelen aanvragen voor het afleggen van examens
tot een maand na de start van het semester. De student kan hiervoor terecht bij
de procesbegeleider en bij de studiebegeleiding.

Psychosociale begeleiding

‘Het welbevinden’ van de studenten is heel belangrijk. ‘Echt leren” kan maar als
studenten zich goed voelen. Elke student kan daarom een beroep doen op
psychosociale begeleiding. Bij problemen die niet direct met de studieresultaten te
maken hebben, maar met het leven op school, met de persoonlijke situatie van de
student, als het niet vlot met leeftijdsgenoten of thuis, als studenten zich niet goed
voelen in hun vel, kunnen ze terecht bij de psychosociale begeleiding.

Studenten kunnen op eigen initiatief een afspraak maken met de
studentenbegeleiding, of kunnen doorverwezen worden door de procesbegeleider of
andere docenten. Studenten blijven zelf verantwoordelijk voor het maken van een
afspraak met de studentenbegeleiding en het bespreken van het probleem.

De studentenbegeleiding helpt de student door persoonlijk onthaal, informatie en
advies, overleg, aanvullend onderzoek, begeleiding, gerichte doorverwijzing en
bemiddeling waar nodig.

Taalbegeleiding

Het niet perfect beheersen van de Nederlandse taal, met al zijn nuances, is geen
probleem. De student moet echter wel in de Nederlandse taal kunnen bewijzen dat
hij op het einde van elke opleidingsjaar de verschillende onderwijsleerresultaten van
een beginnend basisverpleegkundige beheerst.

Op vaste tijdstippen is er taalbegeleiding op school voorzien. Het kan zijn dat de
toelatingsklassenraad, de procesbegeleider, de studiebegeleiding, de
stagebegeleider, ... de student hiernaar doorverwijst. Taalbegeleiding aanvragen kan
ook altijd op eigen initiatief.

Digicoaching

Als de student niet beschikt over de nodige digitale vaardigheden, kan hij hierin
ondersteund worden. Een digicoach organiseert workshops en geeft individuele
begeleiding in functie van noden.

Trajectbegeleider

De trajectbegeleider wordt ingeschakeld, na overleg met de student en het
begeleidings- en/of docententeam, wanneer de nood aan externe begeleiding
noodzakelijk wordt geacht. De mogelijkheden en verwachtingen worden met de
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student besproken, (bv. studieloopbaanbegeleiding, CLB, ondersteuningsnetwerk
Antwerpen, ...). De trajectbegeleider is de brugfiguur tussen de student, de externe
begeleiding en het docententeam. De trajectbegeleider zorgt voor een transparante
continuiteit van de studentenopvolging.

Centrum voor leerlingenbegeleiding (CLB)

Het centrum voor leerlingenbegeleiding ondersteunt studenten en scholen bij het
verhogen van het welbevinden van studenten. Het CLB werkt onafhankelijk, discreet,
kosteloos en multidisciplinair.

Contactgegevens:

VCLB De Wissel, campus Centrum
Hallershofstraat 7

2100 Deurne

Tel. 03/285.34.50
www.vclbdewisselantwerpen.be

Openingsuren:
Elke dag van 9-12u en van 13-16u, op maandag tot 18u

Op vraag van studenten en scholen werkt de school met het CLB op vier domeinen:

- leren en studeren: als het op school niet wil viotten en meer hulp wenselijk is;

- preventieve gezondheidszorg: door het opvolgen van gezondheid, groei en
ontwikkeling via medische consulten en vaccinaties;

- onderwijsloopbaan: ouders, studenten en scholen wegwijs maken in de brede
waaier van studiemogelijkheden.

- psychisch en sociaal functioneren: als het niet viot met leeftijdsgenoten of
thuis, als studenten zich niet goed in hun vel voelen.

Het CLB werkt vraaggestuurd vertrekkende van vastgestelde noden, vragen van
studenten of de school. Als de school vraagt aan het CLB om een student te
begeleiden, zal het CLB een begeleidingsvoorstel doen. Die begeleiding zal enkel
starten als de student daarmee instemt. De student wordt in elk geval zo veel
mogelijk betrokken bij de verschillende stappen van de begeleiding.

Tijdens contactmomenten worden enkel die gegevens uitgewisseld over een student
die nodig zijn voor de begeleiding op school. De student moet toestemming geven bij
het doorgeven van informatie verzameld door het CLB. Het CLB legt voor elke
student die het begeleidt één dossier aan. De CLB-medewerker houdt daarbij
rekening met de regels over zijn beroepsgeheim en de bescherming van de privacy.
Voor meer informatie over de inhoud van het CLB-dossier en over de procedure om
toegang of een kopie te bekomen, kan er contact opgenomen worden met het CLB
waarmee wordt samengewerkt.

Het CLB maakt voor elke student één multidisciplinair dossier (= CLB-dossier) aan
van zodra een student een eerste keer is ingeschreven in een school. Als de student
komt van een school die samenwerkt met een ander CLB, zal het CLB-dossier 10
werkdagen na de inschrijving bezorgd worden aan VCLB De Wissel. De student hoeft
daar zelf niets voor te doen. Bij een inschrijving voor een volgend schooljaar wordt
het dossier pas na 1 september overgedragen.
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Als een student niet wil dat het dossier wordt overgedragen, moet er binnen een
termijn van 10 werkdagen na de inschrijving een schriftelijk verzoek gericht worden
aan het vorige CLB. Het adres van dat CLB is te vinden bij de hoofdzetel van de CLB's
of in één van de vestigingen van [naam + adres van het CLB].

Via www.clbchat.be kan je als student anoniem een vraag stellen of je verhaal
vertellen aan een CLB-medewerker. Je vindt alle informatie en de openingsuren van
de chat op hun website. Bij problemen kan de verantwoordelijke van het CLB
gecontacteerd worden. De naam van de schoolteamverantwoordelijke kom je te
weten via www.vclbdewisselantwerpen.be of bij navraag op school.

Leersteuncentrum

De school werkt samen met het Leersteuncentrum Antwerpen plus voor de
ondersteuning van studenten met specifieke noden

Contactgegevens:

Leersteuncentrum Antwerpen plus
Eggestraat 15

2640 Mortsel

+ 3236130950
www.leersteuncentrumantwerpenplus.be
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8 Examens
8.1 Organisatie examens

Artikel 45. Algemene organisatie van examens

Iedere student heeft per opleidingsjaar twee examenkansen voor elk
(deel)opleidingsonderdeel waarvoor hij zich inschreef. Voor sommige
(deel)opleidingsonderdelen echter kan de adjunct-directeur/ campuscoordinator maar één
evaluatie per opleidingsjaar organiseren. De ECTS-fiche bevat in dat geval meer informatie.

Praktische afspraken rond de organisatie van examens zijn terug te vinden op Smartschool.

Artikel 46. Examenzittijd en examenperiode

De docent evalueert de studenten tijdens de les en/of tijdens de examenperiode(s). Een
student heeft telkens 2 examenkansen. De eerste kans legt de student af in de eerste
examenzittijd, de 2¢ kans in de 2¢ zittijd.

Er zijn 7 examenperiodes in een opleidingsjaar (bijlage 4: Jaarplanning).

' 6 periodes tussen week 35 (uitzonderlijk week 36 in jaren met 53 weken) en
sluiting van de school (zie website www.verpleegkundemetropool.be);

'+ De 7¢ periode start de eerste werkdag na 15 augustus tot week 35, uitzonderlijk
week 36 in jaren met 53 weken.

Er zijn 2 examenzittijden in een opleidingsjaar. De eerste examenzittijd vindt plaats
tijdens examenperiode 1 tot examenperiode 6. De 2¢ examenzittijd vindt plaats in
examenperiode 7 en/ of 4 (na de krokusvakantie).

Instructies voor de planning van de examenkansen vindt de student op Smartschool.

Als de student het eerste semester zijn diploma kan behalen, nog niet alle credits
behaalde voor de hele opleiding (art. 63 Deliberatie en diploma), mag hij zijn tweede
examenkans vervroegen naar de volgende periode waarin de evaluatie van hetzelfde
(deel)opleidingsonderdeel opnieuw aangeboden wordt of naar de examenperiode van het
tweede semester als dit organisatorisch haalbaar blijkt. Als de student na zijn tweede
examenkans nog steeds niet geslaagd verklaard wordt, mag hij niet deelnemen aan de
reguliere tweede zittijd en dient hij het (deel)opleidingsonderdeel opnieuw op te nemen in
het volgende opleidingsjaar.

De student vraagt een vervroeging aan bij de voorzitter van de delibererende klassenraad
(adjunct- directeur/ campuscoérdinator) binnen de 5 kalenderdagen na de bekendmaking
van de definitieve examenresultaten.

Artikel 47. Examenvorm

De student vindt de examenvorm van een opleidingsonderdeel terug in de ECTS-fiches.
De adjunct-directeur/ campuscodrdinator kan de examenvorm wijzigen als er redelijke
aanpassingen worden toegekend aan de student (zie 4.4 Bijzonder statuut).

Voor een mondeling examen krijgt de student minstens 20 minuten voorbereidingstijd
tenzij de verworven kennis of vaardigheid alleen kan worden getoetst zonder
voorbereiding. Dat wordt dan ook vermeld in de ECTS-fiche.
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Artikel 48. Bekendmaking examenrooster

De adjunct-directeur/ campuscooérdinator stelt een volledig en gedetailleerd examenrooster
op voor elke examenperiode. De student vindt er altijd deze gegevens terug:

' (deel)opleidingsonderdeel waarover examen wordt afgenomen
' naam examinator

' tijdstip (datum en uur) van het examen

' tijdstip van bijeenkomst van de delibererende klassenraad en

bekendmaking van de resultaten (als dat van toepassing is)

De definitieve examenroosters bevatten alle examens van een examenperiode.
De adjunct-directeur/ campuscoodrdinator maakt ze bekend via Smartschool.

De examenroosters zijn minstens 30 kalenderdagen voor het eerste examen van de
overeenkomstige examenperiode bekend. De examenroosters van de examens die
plaatsvinden in periode 7 worden ten laatste op 10 juli bekendgemaakt.

Artikel 49. Wijziging examenrooster na bekendmaking

In uitzonderlijke omstandigheden en na akkoord van de voorzitter van de delibererende
klassenraad wijzigen de examenroosters nog na de bekendmaking. In dat geval maakt de
adjunct-directeur/ campuscoérdinator de verandering altijd meteen bekend via
Smartschool, en waar nodig ook via andere kanalen. De student doet er daarom goed aan
om het examenrooster regelmatig te bekijken.

Als er wijzigingen plaatsvinden op minder dan 3 kalenderdagen voor het examen, doet
adjunct-directeur/ campuscoérdinator er alles aan om iedere student persoonlijk op de
hoogte te brengen. Als de student toch problemen ondervindt door een gebrek aan
informatie, wendt hij zich tot de adjunct-directeur/ campuscodrdinator. Die zoekt naar
een oplossing na overleg met de examinator.

Artikel 50. Examens afleggen: voorwaarden
De student kan alleen examens afleggen als hij:

' isingeschreven (art. 9 Inschrijven voor de opleiding);

' voor een mondeling examen minstens 15 minuten voor het afgesproken tijdstip
aanwezig is;

* voor andere dan mondelinge examens ten laatste 30 minuten na het startuur van
het examen aanwezig is (hij krijgt geen extra examentijd);

» zich tijdig registreerde voor de evaluaties van periode 4 en periode 7 (art.
52 Registratie deelname evaluatieperiode 4 en 7).

Als de student te laat is en daarvoor een gewettigde reden heeft, kan hij recht hebben op
een inhaalexamen (art. 53 Afwezigheid tijdens examenactiviteiten).
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De student die een examen aflegt:

' bewijst zijn aanwezigheid door een handtekening op de aanwezigheidslijst of op
digitale manier;

v blijft minstens een half uur na de start van het examen in het examenlokaal;

1 heeft geen enkel contact met een medestudent of een derde, noch binnen noch
buiten het examenlokaal;

1 gebruikt geen hulpmiddelen zoals rekenmachines, naslagdocumenten,
communicatie- of opslagtoestellen, tenzij de toestemming daartoe zowel in de
evaluatierichtlijnen op de examenkopie staat (digitale communicatiemiddelen
zoals een gsm en smartwatch zijn nooit toegestaan);

v gebruikt tijdens het examen alleen papier dat hij krijgt van de toezichter;

' neemt geen enkel examendocument mee uit het examenlokaal;

v draagt geen hoofdbedekking;

' mag gebruik maken van een vertalend woordenboek;

» verlaat het examenlokaal niet tijdens het afleggen van het examen, tenzij de
examenkopij definitief werd afgegeven;

v bewaart schrijfgerei in een doorzichtig zakje.

Evaluaties die niet via een mondeling of schriftelijk examen verlopen, volgen de
richtlijnen van de ECTS-fiche.

Als de student een digitaal examen op zijn eigen toestel (laptop, tablet of ander device)
moet afleggen, wordt een tool gebruikt om zijn apparaat tijdens het examen te
monitoren. Vooraf test hij de examenprocedure en de software op zijn toestel. Dit doet hij
volgens de daarvoor voorziene instructies en voor elke examenperiode. De student vindt
de volledige procedure en extra uitleg voor elke examenperiode op Smartschool.

Als de student een digitaal examen moet afleggen op een eigen toestel en hij zijn toestel
niet bij zich heeft op het examen, kan hij niet deelnemen aan het examen. Tijdens het
digitaal examen op een eigen toestel is de student verantwoordelijk voor de werking van
zijn hard- en software. Hij installeert de software die hij nodig heeft véér het examen, op
een correcte manier en met de nodige licenties.

Artikel 51. Registratie deelname 2¢ zittijd/ evaluatieperiode 4 en 7

Indien een student geen 10/20 haalde op een opleidingsonderdeel doet hij elk vak
opnieuw waarvoor hij geen 8/20 haalt (minder dan 8/20 op een vak is niet
delibereerbaar). Indien tekort voor vakken van 8/20 of 9/20, kiest de student of hij het
herneemt in 2¢ zittijd in functie van het gewogen studiepuntentekort (zie art 63.
Deliberatie en diploma). Voor de deelname aan de tweede examenkans is een
voorafgaande registratie noodzakelijk. De adjunct-directeur/ campuscodrdinator
informeert de student uiterlijk de eerste werkdag van periode 3 (of periode 6) via
Smartschool over het verplicht registreren voor de tweede examenkans tijdens periode 4
(en 7).

De student meldt welke vakken van de opleidingsonderdelen (waarvoor hij na de eerste
examenkans geen 10/20 behaalde), hij in deze periode wil hernemen. Dit doet hij
uiterlijk 7 kalenderdagen na bekendmaking van de examenresultaten (art. 65:
Bekendmaking examenresultaten) van periode 3 of periode 6. Nadien kan de student
enkel nog deelnemen aan evaluaties voor zover organisatorisch haalbaar.
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Artikel 52. Afwezigheid tijdens examenactiviteiten

De student meldt zich op de examentijdstippen die het examenrooster vermeldt. Als de
student afwezig is en een inhaalexamen wil, volgt hij de wettigingsprocedure die
hieronder beschreven is.

De student volgt onderstaande stappen om zijn afwezigheid tijdens
examenactiviteiten te wettigen:

1. Melding van afwezigheid

De student meldt zijn afwezigheid de eerste dag van de afwezigheid via
Smartschool.

2. Attestering
De student wettigt zijn afwezigheid met een van deze attesten:

- Bij een begrafenis of huwelijksplechtigheid van een bloed-, aanverwant of
iemand die thuis inwoont wordt er vooraf een overlijdensbericht of een
huwelijksaankondiging bezorgd aan de opleiding. De opleiding kan ook enkele
dagen afwezigheid toekennen om het verlies van een aanverwant te kunnen
verwerken.

- Als de student om medische redenen afwezig is, heeft hij een geldig medisch
attest nodig. Dat bevat de correcte datum, een vaststelling van de ziekte, en
de handtekening en stempel van een dokter. Een geantedateerd, een post
factum of een dixitattest wettigt de afwezigheid van een student dus niet.

- Bij een aanwezigheid op de rechtbank wordt op voorhand een attest/
uitnodiging bezorgd;

- Bij afleggen van proeven voor de delibererende klassenraad van de Vlaamse
Gemeenschap wordt het examenrooster vooraf aan de school bezorgd worden.
De afwezigheid is enkel gewettigd op dagen van de examens;

- Bij het deelnemen aan activiteiten verbonden aan het lidmaatschap van de
Vlaamse Scholierenkoepel, als lid van de raad van bestuur of van de algemene
vergadering

- het opnemen van feestdagen die inherent zijn aan een - door de grondwet
erkende - levensbeschouwelijke overtuiging (de school stelt vooraf
documenten ter beschikking om de afwezigheid te wettigen).

De volgende feestdagen komen hiervoor in aanmerking:

het Suikerfeest (1 dag) het Feest van Esther (1 dag)
het Offerfeest (1 dag) het Paasfeest (4 dagen)

het Joods Nieuwjaar (2 dagen) het Wekenfeest (2 dagen)
de Grote Verzoendag (1 dag) Paasmaandag (1 dag)

het Loofhuttenfeest (2 dagen) Hemelvaart (1 dag)

het Slotfeest (2 laatste dagen) Pinksteren (1 dag)

de Kleine Verzoendag (1 dag)

(de laatste drie voor de jaren waarin het orthodox Paasfeest niet samenvalt
met het katholiek Paasfeest. ).
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De Katholieke feestdagen zijn al vervat in de wettelijk vastgelegde
schoolvakanties en vrije dagen. De protestants-evangelische en Anglicaanse
godsdienst hebben geen feestdagen die daarvan afwijken.

- Als de student deelneemt aan sportactiviteiten in het kader van een
topsportstatuut (A of B), kan de student de toelating krijgen om deel te nemen
aan een sportmanifestatie bv. op grond van een selectie door een erkende
sportfederatie. Dit geldt niet voor het volgen van wekelijkse trainingen.

- Als de student afwezig is door een staking van het openbaar vervoer, volgt hij
de wettigingsvoorwaarden in art. 34: Wettiging bij staking van het openbaar
vervoer.

- Als de student afwezig is omwille van moederschapsverlof. Dat is maximaal één
week gewettigde afwezigheid voor de vermoedelijke bevallingsdatum en
maximaal negen weken na de bevalling. De schoolvakanties schorten dit verlof
niet op.

- Als de student afwezig is omwille van het topkunstenstatuut (A of B) kan de
student de toelating krijgen om deel te nemen aan concerten, stages of andere
activiteiten die aansluiten bij je discipline.

- bij andere redenen van afwezigheid, beslist de adjunct-directeur/
campuscoordinator over de wettiging.

3. Indiening origineel afwezigheidsattest

De student dient zijn afwezigheidsattest via Smartschool in. Dat doet hij ten
laatste de eerstvolgende werkdag na de gemiste examenactiviteit of uiterlijk bij
aanvang van het inhaalexamen indien dit vroeger georganiseerd wordt. De student
houdt het originele afwezigheidsattest ter beschikking gedurende de rest van het
opleidingsjaar.

4. Inhaalexamen

Als de student gewettigd afwezig is tijdens de examenperiode, kan hij
deelnemen aan het inhaalexamen op het tijdstip waarop de opleiding het
inhaalexamen organiseert.

Per opleidingsjaar staat de opleiding inhaalexamens toe voor één tijdspanne van
gewettigde afwezigheid per zittijd wegens ziekte. De student kan
inhaalexamens afleggen voor maximaal 2 examens die tijdens die tijdsspanne
worden georganiseerd. De adjunct-directeur/ campuscodrdinator kan daarnaast
inhaalexamens toestaan voor andere gewettigde afwezigheden.

De adjunct-directeur/ campuscodrdinator organiseert de inhaalexamens en brengt
de studenten op de hoogte via Smartschool.

Als de student bij de eerste examenkans een inhaalexamen niet benut en/of hij
zijn afwezigheid niet heeft gewettigd, krijgt hij, als hij in de tweede examenzittijd
ziek wordt, geen inhaalexamen.

Als de student gewettigd afwezig is tijdens andere evaluatiemomenten gelden
andere regels die terug te vinden zijn in de ECTS fiches.
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Artikel 53. Gevolgen bij niet-deelname aan een examen

Als de student afwezig is op een (deel)examen van een (deel)opleidingsonderdeel en hij
het inhaalexamen niet aflegt, krijgt de student een 0/20 of een NG (niet geslaagd) voor
dat (deel)examen (art. 57 Beoordeling).

Artikel 54. Aanwezigheid van de examinator

De examinator meldt zich op het afgesproken tijdstip voor het examen. Als dat
onmogelijk is door overmacht, werkt de adjunct-directeur/ campuscoérdinator de best
mogelijke, nieuwe examenregeling uit voor de studenten. Dat gebeurt in overleg met de
examinator.

Artikel 55. Verwantschap

Als de beoordelaar een evaluatie afneemt van een van de volgende personen, wordt de
evaluatie nietig verklaard. Als een lid van de delibererende klassenraad aanwezig is bij de
deliberatie van een van volgende personen, wordt de beslissing van de delibererende
klassenraad nietig verklaard:

' bloed- of aanverwant tot en met de vierde graad

» echtgenoot

' samenwonende

r iemand die omwille van een andere relatie met de student de objectiviteit van
de beoordeling niet kan garanderen

Een beoordelaar of lid van de delibererende klassenraad die zich in deze situatie bevindt,
meldt dat zo snel mogelijk en ten laatste voor aanvang van het eerste
beoordelingsmoment of de delibererende klassenraad aan de adjunct-directeur/
campuscodrdinator. Die duidt een plaatsvervanger of bijzitter aan.

De student die zich in deze situatie bevindt, kan dat melden aan de adjunct-directeur/
campuscodérdinator ten laatste voor aanvang van het eerste beoordelingsmoment/de
delibererende klassenraad. Die duidt een plaatsvervanger of bijzitter aan.

Artikel 56. Beoordeling

Een examen evalueert een opleidingsonderdeel en de mate waarin de student de
beoogde onderwijsleerresultaten heeft verworven. De ECTS-fiche beschrijft de concrete
evaluatievormen per (deel)opleidingsonderdeel. Als een score niet als een gewogen som
maar conjunctief tot stand komt, wordt dit expliciet vermeld in de ECTS-fiche.

Voor elk opleidingsonderdeel krijgt de student:

1 ofwel een punt op 20. De score voor een opleidingsonderdeel is dan een
geheel getal van 0 tot en met 20.

» ofwel een beoordeling onder de vorm van een beslissing geslaagd/niet geslaagd.
De score voor een opleidingsonderdeel is dan een code geslaagd (G), niet
geslaagd (NG) of niet geslaagd maar delibereerbaar (NGd).
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De student krijgt een score afgerond volgens de wetenschappelijke regels. Als het cijfer
na de komma een 5 of hoger is, wordt het cijfer naar boven afgerond. Als het cijfer na de
komma kleiner is dan een 5, wordt het naar beneden afgerond. De totaalscore voor een
opleidingsonderdeel wordt analoog berekend: wetenschappelijk afgerond tot één cijfer na
de komma. Afrondingen gebeuren alleen op deze niveaus en niet tussentijds.

8.2 Delibererende klassenraad

Artikel 57. Samenstelling van de delibererende klassenraad
De delibererende klassenraad bestaat uit

- de voorzitter: de adjunct-directeur/ campuscodrdinator

- procesbegeleider

- alle docenten, vaardigheidstrainers, reflectiebegeleiders of stagebegeleiders die
betrokken waren bij de beoordeling van het opleidingsonderdeel

- de secretaris

Artikel 58. Werking van de delibererende klassenraad

Ieder lid heeft in de delibererende klassenraad één stem. De secretaris heeft geen
stemrecht. De delibererende klassenraad:

1 beslist volledig autonoom of de student voor het betrokken opleidingsonderdeel
geslaagd is of niet;

' neemt maatregelen en stelt de resultaten vast bij ‘bijzondere omstandigheden’ na
elke examenperiode

' neemt bindende maatregelen van studievoortgangsbewaking aan het einde van
een opleidingsjaar (art 69 Maatregelen voor studievoortgangsbewaking)

1 geeft raadgevingen m.b.t. de studie- en werkmethode van de student;

1 geeft concrete, individuele suggesties om vastgestelde tekorten of zwakke
punten weg te werken;

1 geeft suggesties rond het voortzetten van de studies (bijvoorbeeld het al dan niet
opnieuw opnemen van en opleidingsonderdeel).

Een advies van de delibererende klassenraad is niet bindend maar het geeft de student wel
een ernstige aanwijzing en wordt best opgevolgd.

Artikel 59. Procedure van de delibererende klassenraad
De delibererende klassenraad neemt haar beslissingen bij consensus. Als dat niet lukt,
organiseert de voorzitter een stemming. Ieder lid kan ook een stemming aanvragen.

De voorzitter formuleert elk voorstel in het voordeel van de student. Ieder
stemgerechtigd lid stemt voor of tegen het voorstel. Bij staking van de stemmen
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(evenveel voor als tegen) is de stem van de voorzitter doorslaggevend. Onthoudingen en
ongeldige stemmen telt de klassenraad niet mee.

De delibererende klassenraad maakt een proces-verbaal van elke bijeenkomst. Dat bevat:

1 de samenstelling van de delibererende klassenraad
» de aanwezigheid van de leden
' per student de
- gebruikte deliberatiecriteria
- genomen beslissingen over het slagen voor het opleidingsonderdeel
- resultaten van het (deel)opleidingsonderdeel
- behaalde credits

- (deel)opleidingsonderdelen die moeten hernomen worden om een
diploma te behalen

- motivering van beslissing

De voorzitter waakt erover dat de motivering van elke beslissing wordt genoteerd in het
proces-verbaal. Na de klassenraad ondertekenen de voorzitter, de secretaris en een
stemgerechtigd lid van de delibererende klassenraad zo snel mogelijk het proces-
verbaal.

Artikel 60. Geheim van de delibererende klassenraad

De bespreking van de delibererende klassenraad is geheim. Na afloop deelt ze alleen de
gemotiveerde eindbeslissing mee aan de studenten. Individuele standpunten blijven
binnenskamers.

Artikel 61. Uitzonderlijke situaties bekend voor de delibererende klassenraad

Als de student tijdens het opleidingsjaar te maken krijgt met een onvoorziene
omstandigheid die zijn resultaten negatief kan beinvioeden/ beinvloed heeft, meldt hij dat
aan de procesbegeleider. De procesbegeleider wint eventueel informatie in bij betrokken
personeelsleden en documenteert dit in het leerlingvolgsysteem. Deze informatie mag ter
sprake gebracht worden op de delibererende klassenraad, tenzij de student expliciet hier
geen toestemming voor geeft om dit te doen

Artikel 62. Deliberatie en diploma

B Deliberatie

De delibererende klassenraad neemt voor ieder opleidingsjaar, nadat de tweede
examenkans van alle opleidingsonderdelen van het eerste semester en van het 2¢
semester plaatsvond, een beslissing m.b.t. de opleidingsonderdelen waarvoor de
student geen creditbewijs verwierf.

De delibererende klassenraad beslist dat de student de opleidingsonderdelen
waarvoor hij geen creditbewijs verwierf niet moet hernemen, indien de student
voldoet aan de volgende voorwaarden:
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o de student heeft een eindtotaal van minstens 50 procent van de opgenomen
studiepunten® en een G voor Professionele ervaring (stage);

o een resultaat van minstens 8/20 of een beoordeling ‘niet geslaagd maar
delibereerbaar’ (NGd) op elk opleidingsonderdeel dat in aanmerking komt voor
deliberatie (zie ECTS-fiche) en waarvoor hij geen creditbewijs verwierf;

o een beoordeling ‘niet geslaagd maar delibereerbaar’ telt in de weging mee als een
resultaat van 8/20.

o een gewogen tekort (= de som van (per opleidingsonderdeel) het aantal
punten onder 10/20 x het aantal studiepunten) kleiner dan of gelijk aan 1/8
van het aantal opgenomen studiepunten

De student ontvangt geen creditbewijs voor de opleidingsonderdelen die hij niet
moet hernemen; hij verwerft een deliberatiecijfer.

De student die toch nog een credit wil verwerven voor een opleidingsonderdeel
waarvoor hij een deliberatiecijfer verwierf, meldt per e-mail aan de adjunct-directeur/
campuscodérdinator binnen de 7 kalenderdagen na de publicatie van de
examenresultaten:

o dat hij wenst te verzaken aan het toekennen van een deliberatiecijfer
o dat hij zijn tweede examenkans wenst te gebruiken of het
opleidingsonderdeel bij een volgende inschrijving wenst te hernemen

B Diploma en studiebekrachtiging
Een student verwerft de volgende studiebewijzen in de opleiding basisverpleegkunde:

- Creditbewijzen voor een opleidingsonderdeel: een eindtotaal van 50% of een
‘geslaagd’ voor een (samengesteld) opleidingsonderdeel

- Erkenning als zorgkundige: als de student een creditbewijs of deliberatiecijfer
verwerft voor alle opleidingsonderdelen van het eerste opleidingsjaar (60
studiepunten).

- Diploma van gegradueerde in de basisverpleegkunde:

als de student een creditbewijs of deliberatiecijfer verwerft voor alle
opleidingsonderdelen van zijn opleidingsprogramma, wordt hij automatisch
geslaagd verklaard en krijgt hij het diploma van gegradueerde in de
basisverpleegkunde (onderwijskwalificatie niveau 5)

- Diplomasupplement: bij het diploma wordt ook een diplomasupplement
uitgereikt. Dit bevat de aard, het niveau, de context, de inhoud en de status van
de studies die met succes werden gevolgd en beéindigd door de persoon vermeld
op het originele diploma waartoe het diplomasupplement behoort.

- Diploma van secundair onderwijs: studenten zonder diploma secundair
onderwijs, die wel de tweede graad van een richting in het secundair onderwijs
met succes hebben beéindigd, krijgen aan het einde van de opleiding
verpleegkunde het diploma van secundair onderwijs (onderwijskwalificatie 4).

8 Waarvoor een cijfer wordt toegekend
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B Berekening eindtotaal

Het eindtotaal van de student is een gewogen gemiddelde op 100. Dit gemiddelde
wordt berekend op basis van alle beoordelingen van de betrokken
opleidingsonderdelen waarvoor een cijfer wordt toegekend.

De beoordelingen worden vermenigvuldigd met de bijbehorende studiepunten, en alle
resultaten worden opgeteld. Die som, gedeeld door het aantal studiepunten, geeft een
gewogen gemiddelde op 20. Na vermenigvuldiging met 5, krijgt iedere student een
cijfer van 0 tot 100.

Het eindtotaal wordt uitgedrukt in een geheel getal. Als het eerste cijfer na de
komma een 5 of hoger is, wordt naar boven afgerond.

8.3 Studievoortgang

Artikel 63. Procedure bij falend functioneren op de stageplaats

Als een stageplaats signaleert dat ze de stage wil stopzetten omwille van falend
functioneren van de student of indien de adjunct-directeur/ campuscoérdinator samen
met de stagebegeleider vaststelt dat de student falend functioneert, kan de stage tijdelijk
of definitief vroegtijdig worden beéindigd.

Dit kan enkel indien de student blijk heeft gegeven van ongeschiktheid voor de
uitoefening van een beroep waartoe de opleiding, die hij volgt, hem opleidt.

De student van wie de stage definitief vroegtijdig wordt beéindigd, krijgt een
begeleidingsplan met of zonder tuchtmaatregelen. De beslissing om een stage vroegtijdig
te beéindigen wordt omstandig gemotiveerd.

Artikel 64. Bekendmaking examenresultaten

De resultaten van elk (deel)opleidingsonderdeel worden bekend gemaakt aan de
studenten. Dat gebeurt ten laatste 3 werkweken na de examenperiode waarin de
evaluatie plaatsvindt.

Alleen in geval van overmacht wordt afgeweken van deze termijnen. Dan brengt de
adjunct-directeur/ campuscoérdinator de student zo snel mogelijk op de hoogte
Smartschool.

De bekendmaking verloopt via Smartschool. De student vindt er zijn resultaten tot en
met 4 weken van het volgende opleidingsjaar. Als de student een klacht heeft over het
verloop of het resultaat van zijn evaluaties, spreekt hij de adjunct-directeur/
campuscodérdinator zo snel mogelijk aan (art. 73: Procedure betwisting beslissing van de
delibererende klassenraad).

Artikel 65. Inzagerecht

De opleiding bewaart alle examendocumenten tot één jaar na de bekendmaking van de
resultaten. De student heeft het recht om:
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v zijn verbeterde examen (schriftelijk examen) of de motivering van zijn
beoordeling (mondeling examen) na te lezen

+ alle documenten in te kijken die de basis vormden voor de evaluatie tijdens
de lesweken

' het proces-verbaal van de bijeenkomst van de delibererende klassenraad te
raadplegen (alleen beslissingen over de student zelf)

Er wordt binnen 6 kalenderdagen, vanaf de eerste dag na de bekendmaking van de
resultaten, een inzagemoment gepland. De datum van inzage is reeds bekend bij het
begin van het opleidingsjaar.

Tijdens het inzagemoment kan de student de evaluatiedocumenten bekijken bij de
betrokken examinator of zijn vervanger. Hij kan het proces-verbaal van de delibererende
klassenraad raadplegen bij de adjunct-directeur/ campuscodérdinator.

Artikel 66. Creditbewijzen

Een creditbewijs is de vastgelegde erkenning (in een document of registratie) van het feit
dat een student d.m.v. een evaluatie de onderwijsleerresultaten, verbonden aan een
opleidingsonderdeel, heeft verworven. Een student behaalt een creditbewijs voor elk
opleidingsonderdeel waarvoor hij geslaagd is.

Verworven studiepunten worden aangeduid als ‘credits’.

Een student slaagt voor een opleidingsonderdeel en ontvangt bijgevolg een credit wanneer hij
tenminste 10 op 20 behaalt of de beoordeling ‘geslaagd’ krijgt.

Als het opleidingsonderdeel bestaat uit deelopleidingsonderdelen en de student voor één
van de deelopleidingsonderdelen minder dan 8 op 20 behaalt, is hij niet geslaagd voor
het samengestelde opleidingsonderdeel.

De student kan niet verzaken aan een creditbewijs. Een creditbewijs blijft onbeperkt
geldig binnen de betrokken opleiding.

De adjunct-directeur/ campuscodérdinator kan evenwel na verloop van 5 jaar indien het
substantiéle verschillen kan aantonen tussen de onderwijsleerresultaten die de student
volgens het creditbewijs heeft verworven en de huidige beoogde onderwijsleerresultaten
van een opleidingsonderdeel, een student opleggen om die substantiéle verschillen te
overbruggen door één of meer opleidingsonderdelen volledig of gedeeltelijk op te nemen.
De termijn van 5 jaar wordt berekend vanaf de eerste dag van de maand oktober of
februari die volgt op het opleidingsjaar waarin het creditbewijs is verworven.

Bij aanpassingen van het curriculum kan de student, rekening houdend met de hiervoor
beschreven mogelijkheid van de adjunct-directeur/ campuscodérdinator om substantiéle
verschillen te laten overbruggen, zijn verworven studiepunten (de studiepunten verbonden
aan opleidingsonderdelen waarvoor de student een creditbewijs heeft ontvangen) valideren
binnen het vernieuwde curriculum.

De adjunct-directeur/ campuscodrdinator voorziet daarvoor overgangsmaatregelen in de
vorm van uitdovende opleidingsonderdelen of concordantie tussen de oude en de nieuwe
(deel)opleidingsonderdelen.
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Artikel 67. Behoud van resultaten
Behoud van een geslaagd resultaat van een deelopleidingsonderdeel

Als de student maar voor een deelopleidingsonderdeel slaagt en hij niet geslaagd is
voor het samengesteld opleidingsonderdeel, behoudt hij de resultaten van dat
deelopleidingsonderdeel gedurende 5 opleidingsjaren. Het opleidingsjaar na het
opleidingsjaar waarin hij die resultaten heeft behaald, telt daarbij als eerste jaar.

Hij krijgt geen credit voor het samengesteld opleidingsonderdeel en moet zich
het volgende opleidingsjaar opnieuw inschrijven voor het volledige
samengesteld opleidingsonderdeel.

Behoud van een niet-geslaagd resultaat

Als de student niet slaagt voor een (deel)opleidingsonderdeel behoudt de student
5 opleidingsjaren lang zijn hoogste behaalde resultaat voor dat
(deel)opleidingsonderdeel. Het opleidingsjaar na het opleidingsjaar waarin hij dit
resultaat heeft behaald, telt daarbij als eerste jaar.

Artikel 68. Maatregelen van studievoortgangsbewaking

B Studieadvies na eerste relevante examenperiode aan de opleiding

Studenten met een slaagpercentage <50% (aantal geslaagde
opleidingsonderdelen ten opzichte van het aantal deelgenomen
opleidingsonderdelen van die periode/dat semester) ontvangen studieadvies.

B Bindende voorwaarde voor verdere inschrijving

Als de student na één opleidingsjaar credits heeft behaald voor minder dan
20 studiepunten van het eerste modeltraject, legt de delibererende
klassenraad de volgende bindende voorwaarden op: de student neemt alleen
opleidingsonderdelen uit het eerste modeltraject op.

B Advies ‘niet voortzetten opleiding’

De delibererende klassenraad raadt de voortzetting van de opleiding af, als uit de
gegevens van het dossier blijkt dat een volgende inschrijving geen positief
resultaat zal opleveren. Dat is hoe dan ook het geval wanneer de student er na 2
opleidingsjaren niet in slaagt om een creditbewijs te behalen voor het
opleidingsonderdeel ‘Professionele ervaring’.

B Overmacht en bijzondere individuele omstandigheden

De student die van mening is dat hij overmacht of bijzondere individuele
omstandigheden kan aantonen, neemt zo snel mogelijk en uiterlijk voor de
samenkomst van de delibererende klassenraad contact op met de adjunct-
directeur/ campuscodérdinator.

Als de procesbegeleider het dossier van de student aankaart op de delibererende
klassenraad, kan die laatste, indien zij van mening is dat de student overmacht of
bijzondere individuele omstandigheden kan aantonen, gemotiveerd afwijken van

alle bovenstaande maatregelen.

Onderwijs- en examenreglement
Verpleegkunde Metropool 47
Schooljaar 2025-2026



Verpleegkunde Metropool

Artikel 69. Proclamatie

De proclamatie bestaat uit de bekendmaking van de resultaten, via Smartschool of via
de procesbegeleider, zoals bedoeld in art. 65 Bekendmaking examenresultaten.

Artikel 70. Recht op een waarnemer

Een bijkomende docent en de adjunct-directeur/ campuscodrdinator hebben altijd het recht
om een examen bij te wonen.

Bij een mondeling examen kunnen er beeld- en/ of geluidsopnames gemaakt worden om
eventuele betwistingen te kunnen staven. Indien dit wordt toegepast, wordt de student
hiervan op de hoogte gebracht voor het examen.

8.4 Rechtsbescherming bij studievoortgangsbeslissingen

Artikel 71. Studievoortgangsbeslissing
Dit zijn studievoortgangsbeslissingen:

» examenbeslissing (art. 59 Werking van de delibererende klassenraad);

» examentuchtbeslissing (art. 81 Examentuchtbeslissingen);

v toekenning van een bewijs van bekwaamheid (art.19 Eerder verworven
competenties);

v toekenning van een vrijstelling (art. 18 Eerder verworven kwalificaties) en art. 19
Eerder verworven competenties);

' oplegging van een maatregel van studievoortgang (art. 69: Maatregelen van
studievoortgangsbewaking);

v beslissing van de adjunct-directeur/ campuscodrdinator i.v.m. stopzetting van de
stage (art. 64: Procedure bij falend functioneren op de stageplaats);

' weigering om een opleidingsonderdeel op te nemen in het diplomacontract -
als de student met een persoonlijk deeltraject zich nog nooit heeft
ingeschreven voor het opleidingsonderdeel (art. 10: Diplomacontract en art.
13: Persoonlijk deeltraject samenstellen).

Elke betwisting van een studievoortgangsbeslissing moet bij de betrokken instantie en
volgens de geijkte procedure gebeuren. Enkel de examenbeslissing, de
examentuchtbeslissing en het opleggen van een maatregel van studievoortgang kunnen
betwist worden bij de delibererende klassenraad.

Artikel 72. Betwisting beslissing van de delibererende klassenraad door de student

*Belangrijk: wanneer in onderstaand item 'dag’ of ‘dagen’ staat vermeld, worden alle dagen behalve
zaterdagen, zondagen, wettelijke feestdagen en 11 juli bedoeld.

De delibererende klassenraad beslist na grondig overleg. In uitzonderlijke gevallen kan de
student die beslissing betwisten. Dit kan enkel bij het niet slagen voor een
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opleidingsonderdeel. Bij de betwisting van de genomen beslissing doorloopt de student de
hierna beschreven procedure.

Artikel 73. Procedure betwisting beslissing van de delibererende klassenraad
B Aanvragen overleg

De student vraagt een persoonlijk gesprek aan met de adjunct-directeur/
campuscodrdinator. Deze aanvraag gebeurt schriftelijk, via Smartschool, zo snel
mogelijk en ten laatste op de derde dag na de dag waarop de resultaten bekend
gemaakt werden. De informatie over de betwistingsprocedure wordt ook schriftelijk
vermeld bij de mededeling van het resultaat.

Het overleg moet ten laatste op de zesde dag na de bekendmaking van de
resultaten plaats vinden. De precieze datum van de bekendmaking van de resultaten
vindt de student terug in de informatiebundel examens voor studenten, die aan alle
studenten bezorgd wordt. De dag daarna geldt als eerste dag van de termijnen van de
hierboven vermelde drie en zes dagen waarbinnen de aanvraag en het gesprek met de
directeur moet plaats vinden.

Indien de student uitzonderlijk bijkomende proeven heeft afgelegd, begint die termijn
pas te lopen nadat de uitgestelde beslissing werd meegedeeld.

Als het overleg na het verstrijken van de termijn van drie dagen wordt aangevraagd,
kan hier niet meer op ingegaan worden.

Tijdens dit overleg krijgt de student de kans om zijn bezwaren te uiten. De adjunct-
directeur/ campuscooérdinator verduidelijkt aan de hand van het persoonlijk dossier
van de student op basis van welke gegevens de klassenraad de beslissing genomen
heeft.

De dag na het overleg deelt de adjunct-directeur/ campuscodrdinator het resultaat van
het overleg schriftelijk mee aan de student. Er zijn dan twee mogelijkheden:

e de adjunct-directeur/campuscoérdinator deelt per aangetekende brief aan de
student mee dat de argumenten door de student aangehaald op het overleg,
geen nieuwe bijeenkomst van de delibererende klassenraad rechtvaardigen.

e de adjunct-directeur/ campuscodrdinator vindt de argumenten door de student
aangehaald het overwegen waard. In dat geval zal hij de delibererende
klassenraad zo snel mogelijk samenroepen om de betwiste beslissing opnieuw te
overwegen. De datum waarop de delibererende klassenraad terug bijeenkomt,
wordt aan de student schriftelijk meegedeeld. Het resultaat van de opnieuw
samengeroepen delibererende klassenraad wordt per aangetekende brief aan de
student bezorgd. Deze wordt verzonden de dag na de opnieuw samengeroepen
klassenraad.

De betwisting blijft bestaan als de student het niet eens is met:

e de beslissing van adjunct-directeur/ campuscoérdinator over het wel of niet
opnieuw bijeenkomen van de delibererende klassenraad;
e de beslissing van de nieuwe delibererende klassenraad.
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B Beroep tegen de beslissing van de delibererende klassenraad

In dit geval kan de student via een aangetekende brief (het beroepschrift) beroep
instellen tegen de evaluatiebeslissing. Dit moet gebeuren ten laatste op de derde dag
nadat de aangetekende brief van de school (met de beslissing van de directeur of met
de nieuwe beslissing van de delibererende klassenraad) door de postbode aangeboden
werd op het thuisadres. De dag van de verzending van de aangetekende brief kent
men door de poststempel. Op de dag die volgt op de verzending wordt de brief door
de postbode aangeboden. De dag daarna is de eerste van de termijn van drie dagen
waarbinnen het beroepschrift verzonden moet worden.

Het aangetekende beroepschrift wordt verstuurd aan het schoolbestuur. Aan de school
mag een kopie bezorgd worden. Het beroepsschrift worden naar volgend adres
gestuurd:

Aan het schoolbestuur
vzw KOBA Metropool
Nooitrust 4

2390 Malle

Het beroepschrift moet:

e gedateerd en ondertekend zijn door de student,

e duidelijk de naam van de student vermelden,

e duidelijk de naam en het adres van de school vermelden,

e duidelijk de redenen aangeven waarom de beslissing van de delibererende
klassenraad betwist wordt.

Belangrijk opmerkingen:

e Beroep instellen zonder dat er eerst een overleg geweest is zoals beschreven
in art. 74 Procedure betwisting beslissing delibererende klassenraad zal
onherroepelijk tot de onontvankelijkheid van het beroep leiden.

e Als het beroepschrift te laat wordt verstuurd of afgegeven, zal de
beroepscommissie het beroep als onontvankelijk moeten afwijzen. Dat
betekent dat ze het beroep niet inhoudelijk zal kunnen behandelen. De
poststempel geldt als bewijs van datum.

Artikel 74. De beroepscommissie

Om het beroep te behandelen, stelt het schoolbestuur een beroepscommissie samen. In
deze beroepscommissie zitten zowel mensen die aan de school of het schoolbestuur
verbonden zijn, alsook mensen die dat niet zijn. Het gaat om een onafhankelijke
commissie die de klacht grondig zal onderzoeken. De student wordt steeds uitgenodigd
voor een gesprek en kan zich hierbij laten bijstaan door een vertrouwenspersoon. In de
brief met de uitnodiging wordt vermeld wie de leden van de beroepscommissie zijn. Deze
samenstelling blijft ongewijzigd tijdens de verdere procedure, tenzij het door ziekte,
overmacht of onverenigbaarheden noodzakelijk zou zijn om een plaatsvervanger aan te
duiden.

De beroepscommissie streeft naar een consensus. Wanneer het toch tot een stemming
komt, heeft de groep van mensen die aan de school of het schoolbestuur verbonden zijn
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evenveel stemmen als de groep van mensen die dat niet zijn. De voorzitter is niet
verbonden aan de school of het schoolbestuur. De stemming zelf is geheim. Bij staking van
stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

De beroepscommissie zal ofwel de betwiste beslissing bevestigen, ofwel een andere
beslissing nemen. De voorzitter van de beroepscommissie zal de gemotiveerde beslissing
per aangetekende brief aan de student meedelen binnen een redelijke termijn en ten
laatste op 15 september van het daaropvolgende schooljaar bij een opleidingsjaar dat op
30 juni eindigde, of 15 maart bij een opleidingsjaar dat op 31 januari eindigde.
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9 Herstel- en sanctioneringsbeleid

Artikel 75. Verbintenis tot respect voor de missie en waarden van de opleiding

Als de student zich inschrijft aan de opleiding graduaat basisverpleegkunde, belooft hij
impliciet om haar missie en waarden, te lezen op de website van de school, te respecteren.
Hij verbindt zich ertoe om zich te houden aan reglementen en afspraken gemaakt binnen
de opleiding. Die worden via Smartschool meegedeeld aan de student. Daarnaast gedraagt
de student zich waardig en hoffelijk tegenover iedereen.

Wij aanvaarden geen grensoverschrijdend gedrag, van welke aard ook. Bij vragen of
onregelmatigheden, kan er contact opgenomen worden met de adjunct-directeur/
campuscoodrdinator. Die zoekt een manier om te helpen, zonder te oordelen en met
aandacht voor de privacy van alle betrokkenen.

Iedere medewerker van de school moet toezien op de orde- en tuchthandhaving. Als de
student zich niet aan de schoolregels of de in Art. 34 vermelde gedragscode houdt, kan de
schoolmedewerker ordemaatregelen nemen (art. 79 Ordemaatregelen) of kan de
tuchtcommissie hem een tuchtsanctie opleggen volgens de bepalingen van het
tuchtreglement voor studenten (art. 80 Tuchtmaatregelen).

Artikel 76. Begeleidende maatregelen

Wanneer de student gedrag stelt dat de goede werking van de school of stageplaats
hindert, kan de begeleidende klassenraad (in overleg met de student) begeleidende
maatregelen bepalen. Begeleidende maatregelen kunnen zijn:

e een gesprek met de procesbegeleider/ stagebegeleider/ stagecodrdinator/ adjunct-
directeur/ campuscoérdinator

e een begeleidingsovereenkomst
Hierin worden een aantal gedragsregels vastgelegd samen met de student. Eenmaal
de begeleidingsovereenkomst is afgesloten, zullen de afspraken samen met de
student opgevolgd worden. Op die manier willen we studenten stimuleren hun gedrag
aan te passen zodat het contact en de samenwerking met personeelsleden,
medeleerlingen en/of stageplaatsen opnieuw beter zal verlopen. Leidt dit
begeleidingsplan echter niet tot het gewenst effect, kan dit begeleidingsplan omgezet
worden naar een gedragscontract (tuchtmaatregel, zie art 80 Tuchtmaatregelen).

Artikel 77. Herstel

Vanuit een cultuur van verbondenheid wordt bij een conflict op de eerste plaats ingezet op
herstel. De betrokkenen worden uitgenodigd om na te denken over wat er is gebeurd en om
hierover met elkaar in gesprek te gaan. Herstelgerichte methodieken kunnen zijn:

e een herstelgesprek tussen de betrokkenen;
e een bemiddelingsgesprek;
e een herstelgericht groepsoverleg;

Een herstelgericht groepsoverleg is een gesprek, onder leiding van een onafhankelijk
iemand, tussen slachtoffer en dader, vertrouwensfiguren ... Tijdens dit groepsoverleg zoekt
iedereen samen naar een oplossing voor de feiten die zich hebben voorgedaan. De directeur
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of een afgevaardigde van het schoolbestuur kan een tuchtprocedure, zoals in art 84
beschreven, voor onbepaalde tijd uitstellen om een herstelgericht groepsoverleg te laten
plaatsvinden. In dat geval brengt de directeur de student per brief op de hoogte.

Artikel 78. Ordemaatregelen

Wanneer een student de afspraken en/of leefregels van de school niet naleeft, kan elke
persoon die daartoe gemachtigd is door het schoolbestuur een ordemaatregel opleggen.
Tijdens een ordemaatregel blijft de student op school aanwezig. Een ordemaatregel heeft
geen gevolgen voor het verdere studietraject.

Mogelijke ordemaatregelen zijn:

- een verwittiging;

- een alternatieve sanctie;

- een tijdelijke verwijdering uit de les (voor bepaalde lessen, voor alle lessen) voor max
één dag.

Tegen een ordemaatregel is geen beroep mogelijk. Het niet naleven van een

ordemaatregel kan aanleiding geven tot een tuchtsanctie zoals beschreven in artikel 84

Artikel 79. Tuchtmaatregelen

*Belangrijk: wanneer we hieronder spreken over ‘dag’ of 'dagen’ bedoelen we alle dagen behalve
zaterdagen, zondagen, wettelijke feestdagen en 11 juli.

B Wanneer kan een tuchtmaatregel gegeven worden?

De school kan beslissen om een tuchtmaatregel op te leggen wanneer de leefregels/
afspraken van de school zodanig geschonden worden dat het gestelde gedrag een
gevaar of ernstige belemmering vormt voor de goede werking van de school/
stageplaats of voor de fysieke of psychische veiligheid en integriteit van
medestudenten, personeelsleden, patiénten of personeel op de stageplaatsen. De
school zal altijd de politie verwittigen bij strafbare feiten.

Dat zal bijvoorbeeld het geval zijn:

- als, ook na begeleidende en andere maatregelen, de afspraken op school niet
nagekomen worden;

- als het pedagogisch project van de school in gevaar wordt gebracht;

- als ernstige of wettelijk strafbare feiten gepleegd worden zoals:
diefstal; bezit, delen, dealen, aanzetten tot en onder invloed zijn van drugs,
alcohol en geneesmiddelen; aanzetten tot gokken en kansspelen; verhandelen
van goederen;

- verbale en fysieke agressie; racisme/extremisme; vandalisme; openbare
zedenschennis; wapendracht; (herhaaldelijk) schending van het beroepsgeheim.

B Welke tuchtmaatregelen zijn er?

- gedragscontract

- tijdelijke uitsluiting uit de lessen voor één, meer of alle vakken voor maximaal 15
schooldagen;

- tijdelijke uitsluiting voor stage voor maximaal 15 schooldagen;
- definitieve uitsluiting uit de school (zowel les als stage)
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B Wie kan een tuchtmaatregel opleggen?
Alleen de directeur of zijn afgevaardigde kan een tuchtmaatregel opleggen. Als
een definitieve uitsluiting overwogen wordt, wordt vooraf het advies gevraagd van
de begeleidende klassenraad. Het advies van de klassenraad maakt deel uit van
het tuchtdossier.

B Hoe verloopt een tuchtprocedure?
Een tuchtprocedure verloopt als volgt:
- de directeur of zijn afgevaardigde nodigt de student met een aangetekende
brief uit op een gesprek waar hij/zij gehoord zal worden (“tuchtverhoor” door
de “tuchtoverheid”).

- de student kan op school het tuchtdossier inkijken véér het gesprek.

- Het gesprek zelf vindt ten vroegste plaats op de vierde dag* na verzending
van de brief, tenzij anders afgesproken met de student. De poststempel geldt
als bewijs voor de datum van verzending. Tijdens dit gesprek kan de student
zich laten bijstaan door een vertrouwenspersoon. Een personeelslid van de
school, van het CLB of van het leersteuncentrum kan bij een tuchtprocedure
niet optreden als vertrouwenspersoon van de student.

- de directeur of zijn afgevaardigde brengt de student na het gesprek op de
hoogte van zijn beslissing binnen een termijn van vijf dagen* met een
aangetekende brief. In die brief staan ook een motivering van de beslissing en
de ingangsdatum van de tuchtmaatregel. Bij definitieve uitsluiting vermeldt de
brief ook de mogelijkheden om in beroep te kunnen gaan (zie hieronder.).

- In uitzonderlijke situaties wordt de student preventief geschorst (zie
hieronder)

B Beroep aantekenen tegen een tuchtmaatregel?
Enkel tegen een definitieve uitsluiting kan een student beroep aantekenen per
aangetekende brief (het beroepschrift). De tuchtmaatregel blijft echter van kracht,
ook tijdens de beroepsprocedure.

De beroepsprocedure gaat als volgt:

De student dient, met een aangetekend schrijven, beroep in bij het schoolbestuur
Aan vzw KOBA Metropool, Nooitrust 4, 2390 Malle

of

het beroepschrift mag ook persoonlijk afgeven worden op school wanneer de
school open is. De school bezorgt het beroepschrift dan aan het schoolbestuur. Je
krijgt een bewijs van ontvangst dat aantoont dat het beroepschrift afgegeven
werd op school.

Belangrijk: de aangetekende brief moet verzonden worden ten laatste op de vijfde
dag* nadat de aangetekende brief van de school (met de beslissing van de
directeur of zijn afgevaardigde) door de postbode aangeboden werd op het adres
van de student. Deze termijn geldt ook als de student ervoor kiest om het beroep
persoonlijk af te geven op school.

Het beroepschrift moet:

- gedateerd en ondertekend zijn door de indiener(s) ervan,
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- duidelijk de naam van de student vermelden,
- duidelijk de naam en het adres van de school vermelden,

- duidelijk de redenen aangeven waarom de beslissing tot definitieve
uitsluiting betwist wordt.

Als het beroepschrift te laat wordt verstuurd per post of te laat wordt afgegeven op
de school, zal de beroepscommissie het beroep afwijzen als niet ontvankelijk. Dat
betekent dat ze het beroep niet inhoudelijk kan behandelen. De poststempel (bij
verzending per post) of het ontvangstbewijs (bij afgifte op de school) geldt als
bewijs van de datum.

Wanneer het schoolbestuur een beroep ontvangt, zal het een beroepscommissie
samenstellen. In die beroepscommissie zitten zowel mensen die aan de school of
het schoolbestuur zijn verbonden, als mensen die dat niet zijn. Het gaat om een
onafhankelijke commissie die elke klacht grondig zal onderzoeken.

De persoon die de definitieve uitsluiting heeft uitgesproken, zal nooit deel uitmaken
van de beroepscommissie maar zal wel gehoord worden. De beroepscommissie zal
de student altijd uitnodigen voor een gesprek. Een student kan zich daarbij laten
bijstaan door een vertrouwenspersoon. In de brief met de uitnodiging staat vermeld
wie de leden van de beroepscommissie zijn. Deze samenstelling blijft ongewijzigd
tijdens de verdere procedure, tenzij het door ziekte, overmacht of
onverenigbaarheden noodzakelijk zou zijn om een plaatsvervanger aan te duiden.
Voor de zitting kan de student (na afspraak) het tuchtdossier opnieuw inkijken.

Het gesprek gebeurt ten laatste tien dagen* nadat het schoolbestuur (bij
aangetekende zending) of de school (bij afgifte tegen ontvangstbewijs) het beroep
heeft ontvangen. Als het beroep is ingediend met aangetekende brief, dan wordt de
geacht de derde dag* na verzending te zijn ontvangen. De poststempel geldt als
bewijs, zowel voor verzending als voor ontvangst. Het is enkel mogelijk om een
gesprek te verzetten bij een gewettigde reden of overmacht. Het laattijdig
consulteren van een advocaat is geen gewettigde reden of overmacht.

De termijn van tien dagen kan opgeschort worden tijdens schoolvakanties. Dat
betekent enkel dat schoolvakanties niet moeten meetellen bij het berekenen van de
termijn van tien dagen. De zitting van de beroepscommissie kan echter wel tijdens
een schoolvakantie plaatsvinden.

De beroepscommissie streeft naar een consensus. Wanneer het toch tot een
stemming komt, heeft de groep van mensen die aan de school of het schoolbestuur
verbonden zijn evenveel stemmen als de groep van mensen die niet aan de school
verbonden zijn. De voorzitter is niet verbonden aan de school of het schoolbestuur.
Wanneer er bij een stemming evenveel stemmmen voor als tegen zijn, geeft zijn stem
de doorslag.

De beroepscommissie zal de definitieve uitsluiting van de directeur of zijn
afgevaardigde ofwel bevestigen, ofwel vernietigen. De voorzitter van de
beroepscommissie zal de gemotiveerde beslissing met een aangetekende brief aan
de student meedelen binnen een termijn van vijf dagen*. Deze beslissing is bindend
voor alle partijen.
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B Andere belangrijke informatie over de tuchtprocedure:
De school zorgt ervoor dat de student voor het tuchtverhoor op de hoogte is van
alle gegevens die een rol kunnen spelen bij de beslissing over een tuchtmaatregel.
Andere gegevens kunnen niet gebruikt worden.
Buitenstaanders mogen het tuchtdossier niet inkijken, behalve wanneer de student
schriftelijk toestemming geeft.
Het tuchtdossier kan nooit doorgegeven worden aan een andere school.
Bij definitieve uitsluiting voor het einde van het schooljaar (d.i. 31 augustus,
mogelijk 31 januari voor HBO5-en basisverpleegkunde), blijf je administratief
ingeschreven in de school tot de inschrijving in een andere school. De school kan de
student vanaf de tiende lesdag na de definitieve uitsluiting administratief
uitschrijven.
Wanneer een student na een tuchtprocedure definitief werd uitgesloten, kan een
nieuwe inschrijving geweigerd worden tijdens hetzelfde schooljaar en tijdens de
twee volgende schooljaren.

B Een preventieve schorsing
Een preventieve schorsing betekent dat, in afwachting van een eventuele
tuchtmaatregel, de student niet in de lessen, op school of op stage wordt
toegelaten. Dit kan enkel bij de start van een tuchtprocedure gebeuren in
uitzonderlijke situaties, zoals

- bij zware gedragsmoeilijkheden die kunnen leiden tot de definitieve
uitsluiting;

- wanneer de aanwezigheid op school of op stage een gevaar of ernstige
belemmering vormt voor de student zelf, voor medestudenten of voor
personeelsleden van de school of zorgvragers os personeelsleden van de
stageplaats.

De preventieve schorsing gaat onmiddellijk in en duurt in principe niet langer dan
tien lesdagen. Uitzonderlijk kan de preventieve schorsing éénmalig verlengd worden
met een maximale termijn van tien opeenvolgende lesdagen.

Alleen de directie of zijn afgevaardigde kan beslissen tot een dergelijke preventieve
schorsing. Deze maatregel (nog geen tuchtmaatregel) gaat onmiddellijk in. De
directie zal uiterlijk de daaropvolgende werkdag een schrijven sturen waarin de
gemotiveerde beslissing tot preventieve schorsing wordt meegedeeld en waarin de
student wordt opgeroepen tot een gesprek. De student hoort ten laatste op de
vijfde werkdag na het ingaan van de preventieve schorsing wat de verdere
beslissing van de klassenraad is. Indien deze maatregel (geen tuchtmaatregel)
wordt ingetrokken, dan brengt de directeur de betrokkene daarvan schriftelijk op de
hoogte. Zo niet, start de tuchtprocedure op.
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Artikel 80. Examentuchtbeslissingen
m Definitie plagiaat - fraude

Een onregelmatigheid is elk gedrag van de student naar aanleiding van een

evaluatiemoment, waardoor een objectief oordeel over zijn onderwijsleerresultaten - of die

van andere studenten - gedeeltelijk of volledig onmogelijk kan worden.

Plagiaat is een overname van andermans werk in identieke of licht gewijzigde vorm,
zonder adequate bronvermelding en is een specifieke vorm van onregelmatigheid.

Plagiaat betekent ook:

- aangekochte of aangepaste werkstukken als eigen werk indienen
- hergebruik van eigen werk als nieuw werk
- simulatie of vervalsing van gegevens

Een onregelmatigheid of plagiaat wordt beoordeeld als fraude wanneer er sprake is van
een vermoeden van de intentie om bedrog te plegen.
Deze criteria bepalen de ernst van de fraude:

o aard en omvang van de onregelmatigheid die als fraude wordt aanzien

o mate waarin de student, gezien zijn ervaring (bijv. door de opleidingsonderdelen
die hij al volgde of de feedback die hij al kreeg bij eerder werk, ...) zich ervan
bewust zou moeten zijn dat hij in de fout gaat (bij plagiaat)

o herhaaldelijk karakter van de onregelmatigheid die als fraude wordt aanzien

B Procedure bij plagiaat - fraude

Als een examinator, docent of stagebegeleider een onregelmatigheid opmerkt die de
examenbeslissing kan beinvloeden, brengt hij de adjunct-directeur/ campuscodérdinator
op de hoogte.

De voorzitter roept de delibererende klassenraad binnen een redelijke termijn samen.

In afwachting van de bijeenkomst van delibererende klassenraad mag de student zijn

examen verder afwerken. De examinator of toezichter waakt over een eerlijke voortzetting

van het examen. Als hij bijvoorbeeld verdachte hulpmiddelen in beslag neemt, mag de
student daarna voortwerken, al dan niet op een blanco examenformulier. Als er een
vermoeden van plagiaat is, mag de student zijn werk alsnog mondeling verdedigen.

De adjunct-directeur/ campuscooérdinator licht de student in over zijn rechten:

o mededeling van de maatregelen die de examencommissie overweegt, en de
gronden waarop zij zich baseert

o inzage in het volledige dossier

o een redelijke termijn om een mondeling of schriftelijk verweer voor te bereiden en

te presenteren

o bijstand van een raadsman (dat kan een advocaat(-stagiair) zijn of een
vertrouwenspersoon) of deskundige
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Als de voorzitter van de delibererende klassenraad de delibererende klassenraad
samenroept naar aanleiding van een onregelmatigheid met betrekking tot een examen,
beoordeelt de klassenraad of de onregelmatigheid effectief fraude uitmaakt.

Als het dossier helder oogt en een beslissing zo voor de hand ligt dat een fysieke
bijeenkomst geen meerwaarde betekent, en de student niet gehoord wil worden, kan de
voorzitter voorstellen om elektronisch te vergaderen. Daarmee moeten alle leden akkoord
gaan. In dat geval worden alle dossierstukken op voorhand en bij voorkeur elektronisch ter
beschikking gesteld van de klassenraad.

Ten laatste 5 kalenderdagen na de bijeenkomst van de delibererende klassenraad deelt de
voorzitter de gemotiveerde examentuchtbeslissing via e-mail mee aan de student.

m Beslissingen van de delibererende klassenraad bij plagiaat - fraude

Indien de delibererende klassenraad er niet van overtuigd is dat de onregelmatigheid als
fraude kan worden beschouwd, kan de klassenraad beslissen dat de student het examen
opnieuw moet afleggen op een door de opleiding te bepalen tijdstip als zij van mening is
dat een objectieve beoordeling van de onderwijsleerresultaten van de student onmogelijk
is.

Indien de onregelmatigheid door de klassenraad als fraude wordt aanzien, krijgt de
student minstens een niet geslaagd (NG) of een 0/20 voor deze leerinhoud.

De klassenraad kan daarnaast beslissen bijkomende sancties (zie onder), een
herstelmaatregel of een alternatieve opdracht op te leggen. Ze houdt daarbij rekening met
de ernst van de fraude en met verzwarende omstandigheden die steeds gemotiveerd
worden door de delibererende klassenraad.

De sancties:

1 /20 voor de leerinhoud en verlies van tweede examenkans voor deze
leerinhoud;

1 0/20 of NG voor het volledige opleidingsonderdeel en verlies van
tweede examenkans voor dit volledige opleidingsonderdeel;

1 0/20 of NG voor meerdere leerinhouden (en verlies van de tweede

examenkans voor deze leerinhouden);

1 0/20 of NG voor meerdere opleidingsonderdelen (en verlies van de
tweede examenkans voor deze leerinhouden);

1 0/20 of NG voor alle opleidingsonderdelen afgelegd in het betreffende
opleidingsjaar;

1 0/20 of NG voor de eerste examenkans voor alle opleidingsonderdelen
afgelegd in het betreffende opleidingsjaar en verlies van de tweede
examenkans;

» weigering van inschrijving voor één of meerdere opleidingsonderdelen in
het volgende opleidingsjaar;

» weigering van inschrijving voor de volledige opleiding tijdens de 3
volgende opleidingsjaren bij het niet naleven van de opgelegde
voorwaarden;

» weigering van inschrijving voor de volledige opleiding tijdens de 3
volgende opleidingsjaren;

» een genomen gunstige beslissing juridisch als onbestaande beschouwen en
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ongeacht het moment waarop de onregelmatigheid is vastgesteld, beslissen
dat de behaalde resultaten van de opleiding basisverpleegkunde nietig zijn
en de eventueel over de opleiding afgeleverde creditbewijzen,
getuigschriften en diploma’s terugvorderen.

Als de student een 0/20 of NG voor een (deel)opleidingsonderdeel krijgt, kan een eerder
behaald hoger punt de 0/20 of NG dit niet vervangen.

10 Klachtenregeling

Artikel 81. Interne klachtenbehandeling

Wanneer een student ontevreden is met beslissingen, handelingen of gedragingen van het
schoolbestuur of zijn personeelsleden, of als de student net ontevreden is door het
ontbreken van bepaalde beslissingen of handelingen, dan kan de student in eerste
instantie contact opnemen met de campuscodrdinator/ adjunct-directeur. Dit mondeling
overleg is een belangrijke en noodzakelijke eerste stap voordat je een overleg kan
aanvragen bij het schoolbestuur

In tweede instantie kan een student een klacht indienen bij de verantwoordelijke van het
secretariaat. Zij zorgt ervoor dat de klacht anoniem bij de juiste persoon terecht komt. Na
behandeling van de klacht, wordt de student hierover op de hoogte gebracht. Enkel
schriftelijke klachten zijn ontvankelijk en de formulieren hiervoor zijn beschikbaar op het
secretariaat. Er is een brochure met de klachtenprocedure ter beschikking op het
secretariaat of Smartschool (02. Studenten - 08. Klachtenprocedure).

Bij beiden wordt er samen gezocht naar een afdoende oplossing. Als dat wenselijk is, kan
er, in onderling overleg, een beroep gedaan worden op een professionele
conflictbemiddelaar om tot een oplossing te komen.

Artikel 82. Externe klachtenbehandeling

Als deze interne behandeling niet tot een oplossing leidt die voor de student volstaat, dan
kan er een schriftelijke klacht ingediend worden aan de het schoolbestuur.

Het schoolbestuur
vzw KOBA Metropool
Nooitrust 4

2390 Malle

De klacht moet duidelijk aangeven waarover het gaat, wie erbij betrokken is en wat er
precies is gebeurd. Het schoolbestuur gaat met de klacht aan de slag en zoekt samen met
de student welke vervolgstappen kunnen genomen worden.

Het schoolbestuur zal de klacht enkel inhoudelijk behandelen als ze ontvankelijk is, dat wil
zeggen als ze aan de volgende voorwaarden voldoet:
- de klacht moet betrekking hebben op feiten die niet langer dan zes maanden
geleden hebben plaatsgevonden. We rekenen vanaf de laatste gebeurtenis waarop
de klacht betrekking heeft;
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- de klacht mag niet anoniem zijn. Omdat een klacht steeds onbevooroordeeld en
objectief behandeld wordt, betrekt ze alle partijen.

- de klacht mag niet gaan over een feit of feiten die al behandeld zijn;

- de student moet zijn/haar klacht ten minste hebben besproken met de
campuscoordinator én de campuscodrdinator de kans hebben gegeven om zelf op
de klacht in te gaan;

- de klacht moet binnen de bevoegdheid van het schoolbestuur vallen. De volgende
zaken vallen niet onder haar bevoegdheid:

e klachten over feiten die het voorwerp uitmaken van een gerechtelijke
procedure (bv. die betrekking hebben over een misdrijf);

e klachten die betrekking hebben op het algemeen beleid van de overheid of
op de geldende decreten, besluiten, ministeriéle omzendbrieven of
reglementen;

e klachten die uitsluitend betrekking hebben op de door het schoolbestuur al
dan niet genomen maatregelen in het kader van zijn ontslag-, evaluatie-, of
tuchtbevoegdheid t.a.v. personeelsleden;

e klachten waarvoor al een specifieke regeling en/of behandelende instantie
bestaat (bv. over inschrijvingen, de bijdrageregeling, de definitieve
uitsluiting (art 80. Beroep aantekenen tegen een tuchtmaatregel), een
evaluatiebeslissing (art 74. Procedure betwisting beslissing delibererende
klassenraad), ...).

Bij een klacht verwachten we van alle betrokkenen steeds de nodige discretie en sereniteit.
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11 Verzekeringen

Artikel 83. Verzekeringen

De polis onderwijsinstellingen (burgerlijke aansprakelijkheid en lichamelijke ongevallen) is
wereldwijd van toepassing voor alle activiteiten in het ‘schoolleven’. Alle informatie over
verzekeringen en de procedure die de student volgt om een ongeval aan te geven, vindt
hij op Smartschool

e Begrip schoolleven

De term ‘schoolleven’ verzamelt alle activiteiten van de onderwijsinstelling waarvoor die de
verantwoordelijkheid op zich neemt. Het maakt niet uit of de activiteiten plaatsvinden
binnen of buiten de instelling en voor, tijdens of na de lesuren en lesdagen. De activiteiten
kunnen plaatsvinden in binnen- en buitenland. Als de student in het kader van het
schoolleven naar een ander land binnen of buiten de Europese Unie reist, beschouwt de
opleiding alle activiteiten, vanaf het vertrek tot en met de terugkeer, als ‘schoolleven’.

Alleen activiteiten die de opleiding organiseert, controleert of formeel toelaat, vormen een
onderdeel van het schoolleven. Als een of meerdere studenten, medewerkers of
buitenstaanders een privé-initiatief op touw zetten, valt die activiteit niet onder het
schoolleven.

e Begrip schoolweg

De term ‘schoolweg’ interpreteren we net zoals de term ‘arbeidsweg’ in de wetgeving op
arbeidsongevallen. Het gaat om de heen- en terugweg naar de onderwijsinstelling of een
andere locatie waar het schoolleven plaatsvindt.

e Lichamelijke ongevallen

De ingeschreven student is het hele opleidingsjaar verzekerd voor alle lichamelijke
ongevallen die hem overkomen tijdens het schoolleven en zijn stage. Hoe hij zich
verplaatst, maakt daarbij niets uit.

¢ Niet-gedekte schade

De opleiding en de verzekeraar dekken geen schade aan het voertuig (zoals auto, motor,
bromfiets, fiets) waarmee de student zich verplaatst van en naar de onderwijsinstelling of
een andere locatie waar het schoolleven plaatsvindt.

Datzelfde geldt voor verplaatsingen tijdens het schoolleven of de uitvoering van een
stageopdracht.

De opleiding is niet verantwoordelijk voor verlies, diefstal, beschadiging of vernietiging van
persoonlijke bezittingen van studenten, ook niet als die geleend of gehuurd zijn.

e Burgerlijke aansprakelijkheid

Als tijdens het schoolleven de burgerlijke aansprakelijkheid van medewerkers en/of
studenten in het gedrang komt, kan de burgerlijke aansprakelijkheidsverzekering van de
opleiding worden ingeroepen. Niettemin is elke student aansprakelijk voor de schade die
hij zelf of door zijn nalatigheid of onvoorzichtigheid toebrengt aan eigendommen van de
opleiding. Hij zal de door hem veroorzaakte schade dan ook moeten vergoeden.
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Artikel 84. Persoonlijke bezittingen

Tenzij anders overeengekomen, neemt de opleiding geen persoonlijke bezittingen van
studenten in bewaring. Dat geldt ook voor bezittingen die studenten lenen of huren van
derden. De opleiding is dus niet verantwoordelijk voor verlies, diefstal, beschadiging of
vernietiging van persoonlijke bezittingen of betaalmiddelen van studenten, ook niet als die
geleend of gehuurd zijn.

12 Intellectuele eigendomsrechten

Artikel 85. Portretrecht/recht op afbeelding

Opleidingsmedewerkers maken regelmatig afbeeldingen of opnames van activiteiten. Als
de student geen bezwaar uit, stemt hij ermee in dat deze afbeeldingen of opnames worden
gebruikt voor didactische, informatieve en publicitaire doelen. Ze verschijnen onder andere
in de online- en printpublicaties van de opleiding.

Beeldopnames kunnen enkel met toestemming van de betrokken docenten.
Geluidsopnames kunnen enkel na kennisgeving aan de betrokken docenten. Zowel geluids-
als beeldopnames dienen alleen voor persoonlijk gebruik en mogen niet publiek worden
gemaakt of aan om het even wie worden doorgegeven.

Artikel 86. Gebruiksrecht van de student op werken van de opleiding

De student mag in geen geval het door de opleiding ter beschikking gestelde didactisch
materiaal (laten) vermenigvuldigen en (laten) verspreiden tenzij na schriftelijke en
uitdrukkelijke toestemnming vooraf. Tegen de student die het materiaal in deze zin
gebruikt, zullen de tuchtmaatregelen zoals beschreven in art. 80 Tuchtmaatregelen
genomen worden.

Daarnaast kan deze student ook voor de gewone strafrechter vervolgd worden wegens
inbreuken op de regelgeving inzake auteursrechten.

13 Privacy

Artikel 87. Algemene verordening gegevensbescherming (GDPR/AVG)

De nationale en Europese regelgeving inzake bescherming van persoonsgegevens is van
toepassing op de verwerking van de gegevens die de opleidingsmedewerkers verzamelen
van de student. De opleidingsmedewerkers verwerken persoonsgegevens in het kader van
de decretale onderwijsopdracht. Persoonsgegevens worden pas aan derden overgemaakt
als er een wettelijke grondslag voor is, als dat kadert in het algemeen belang of als de
student expliciet de toestemming gaf.
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Als de student expliciet toestemming geeft, delen de opleidingsmedewerkers de
studievoortgang van de student mee aan onderwijsorganisaties, zoals de school waarin de
student secundair onderwijs volgde en de centra voor leerlingenbegeleiding.

Daarnaast delen de opleidingsmedewerkers, met expliciete toestemming van de student,
de gegevens van de student met derden in het kader van tewerkstellingsdoeleinden of
studieoriénteringsdoeleinden. In het kader van wetenschappelijk onderzoek kunnen ook
andere gegevens, zoals studieresultaten, worden doorgegeven aan derden. De aard van
het wetenschappelijk onderzoek zelf moet daarbij voldoende waarborgen dat deze
gegevens, die de persoonlijke levenssfeer betreffen, niet openbaar worden gemaakt en de
verwerking ervan beperkt blijft binnen het strikte kader van de verzameling en analyse van
de onderzoeksgegevens van het bedoelde wetenschappelijk onderzoek.

De student heeft te allen tijde het recht om de gegevens in te kijken en te corrigeren.
Eerder gegeven toestemming kan te allen tijde worden ingetrokken.

Artikel 88. Gebruik van bewakingscamera’s

De opleiding maakt gebruik van bewakingscamera’s. De plaatsen die onder
camerabewaking staan worden duidelijk aangeduid met een pictogram. Beelden kunnen
altijd opgevraagd worden bij beargumenteerde vragen en voldoende gedetailleerde
aanwijzingen.

14 Exoneratieclausule

Via het onderwijs-en examenreglement worden afspraken gemaakt tussen studenten en de
school. Hierbij hebben zowel studenten, als de school rechten en plichten. In principe
kunnen de studenten geen personeelsleden van de school aansprakelijk stellen bij de
uitvoering van het onderwijs-en examenreglement.

Er zijn drie uitzondering waarbij studenten dit wel kunnen:

- als de aanspraak niet te maken heeft met de uitvoering van het onderwijs-en
examenreglement

- in geval van bedrog of opzet door een personeelslid van de school

- bij aantasting van de fysieke of psychische integriteit van de school
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Bijlage 1: Participatiereglement

Medewerkers en studenten zijn in onze opleiding samen verantwoordelijk voor een
aangename studentgerichte opleiding. Medezeggenschap (= vergaande
studentenparticipatie) draagt daar toe bij. Studenten hebben recht op informatie, het
geven van advies en/of spelen een actieve rol in beleidsbeslissingen over zaken die hen
rechtstreeks of onrechtstreeks aanbelangen.

I4

De opleiding kiest voor een ‘dialoogmodel’. Dit wil zeggen dat we niet ‘over’ maar ‘met
studenten praten en in vertrouwen constructief samenwerken om te komen tot:

' een levendige, studentgerichte opleiding/campus, waarbij we de wensen en
verlangens van studenten vanaf de start van een project of proces horen en
integreren.

' het opstellen van gezamenlijke doelen in bv. werkgroepen en
gezamenlijke overlegorganen.

'+  samen de gewenste resultaten behalen, problemen oplossen en
veranderingen doorvoeren.

Medezeggenschap bevordert de onderwijskwaliteit, alsook het welzijn van de student.
Door medezeggenschap in verschillende organen kunnen problemen, wensen en
voorstellen van studenten worden besproken het opleidingsniveau.

De opleiding begeleidt, motiveert en daagt studenten uit om via medezeggenschap

' engagement op te nemen voor hun eigen toekomst, de toekomst van
nieuwe studenten en een duurzame toekomst voor onze samenleving.

» het beste uit zichzelf te halen, uit anderen, uit de organisatie en uit de wereld.
»  persoonlijk en professioneel verder te ontwikkelen, waarbij studenten elkaar

helpen groeien en van elkaar leren om alle mogelijkheden te benutten en kansen
te creéren voor anderen.

+ de lat hoog te leggen en de wereld mee te laten genieten van hun verdiensten.

Onze medezeggenschapsorganen laten studenten toe ambitieus en sociaal te zijn. Onze
studenten leren er hoe het voelt om iets wezenlijk te veranderen in een veilige
leeromgeving.

Studenten in de medezeggenschapsorganen van de opleiding

De opleiding installeert een studentenraad. Het verkiezingsreglement, de
studentenvertegenwoordiging en de verkiezingsprocedures regelen de verkiezing van de
studentenvertegenwoordigers in de studentenraad. In het huishoudelijk reglement van de
studentenraad staan de werkingsafspraken omschreven.

Voor de daden gesteld in de uitoefening van zijn mandaat kan de
studentenvertegenwoordiger geen tuchtsancties oplopen. Een actief student-lid van de
studentenraad zal een attest krijgen als bewijs van engagement en inzet.

Als een student actief een mandaat in een van de medezeggenschapsorganen van de
opleiding vervult of vandaaruit wordt afgevaardigd, heeft hij recht op wettiging van
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afwezigheid op die momenten (art. 32 Verplichte aanwezigheid tijdens
onderwijsactiviteiten en art. 53 Afwezigheid tijdens examenactiviteiten).

Als een student actief is in de studentenraad van de opleiding, heeft hij recht op een
bijzonder statuut ‘Studeren + inspraak’ (Art. 21: Redelijke aanpassingen). Het bijzonder
statuut ‘studeren + inspraak’ helpt studentenvertegenwoordigers om het engagement dat
ze opnemen waar te maken. Op Smartschool vindt hij meer informatie over de exacte
inhoud en de te volgen aanvraagprocedure.

Naast de studentenraad waarbinnen de student actief een mandaat kan vervullen,
organiseert de opleiding ook een aantal informele raden zoals de campusraad (focus op
behoeften van studenten op de campus).

De studentenraad kan via Smartschool communiceren en krijgt rechten om mededelingen
en/of verslagen te plaatsen, ofwel gebeurt dat via een medewerker van de opleiding.

Bevoegdheden van de studentenraad

De opleidingsverantwoordelijke overlegt, minimaal 4 keer per academiejaar, met de
studentenraad over:

1 de vastlegging van de aanvullingen in de onderwijs- en examenreglement,
stagereglement en de ECTS -fiches waarnaar wordt verwezen in het
onderwijs- en examenreglement van het volgende academiejaar

» de uitwerking van opleidingsinitiatieven inzake begeleiding van studenten

» andere aangelegenheden van de opleiding die de studenten
rechtstreeks aanbelangen

1 de criteria waaraan de examenroosters van modeltrajecten moeten voldoen. Ze
kunnen advies geven over de eerste versie van het examenrooster.

De vaste afgevaardigde(n) adviseren de opleidingsverantwoordelijke indien gewenst in
de bovenstaande aangelegenheden. Volgt de opleidingsverantwoordelijke hun advies
(indien uitgebracht) niet, dan koppelt hij zijn gemotiveerde beslissing schriftelijk terug.

Aansluitend organiseert de opleidingsverantwoordelijke en de afgevaardigde(n) minimaal
1 x per jaar een focusgroep waarop alle studenten van de opleiding uitgenodigd zijn cf.
bovenstaande thema’s en andere studentgerichte thema’s. De inhoud van deze
focusgroep wordt in onderling overleg voorbereid.
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De hieronder vermelde kosten zijn slechts richtprijzen op basis van gegevens van het

afgelopen schooljaar. Dit betekent dat het te betalen kan iets meer maar ook iets minder

zijn.

Kostenraming per semester (zonder het boekenpakket)

1¢ jaar 2¢ jaar 3¢ jaar
Semester 1 2 1 2 1 2
Cursussen 100 70 80 70 50 70
Kopies 6 6 6 6 6 6
Badge 3
Locker (indien gewenst) 14 14 14
Medbook per schooljaar 80 80 80
Digitale tools 10 10 10 10 10 10
Studiebezoeken,
gastsprekers, 20 50 70 40 60 60
oefenmateriaal

Eenmalige kosten bij aanvang van de opleiding

broekpakken:

40 euro/stuk of 80 euro/2 stuks

Boekenpakket

De lijst met verplichte handboeken wordt bij inschrijving of op het einde van een semester
aan studenten meegegeven. Er zijn verschillende boeken die meerdere semesters gebruikt

worden.

Zie bijlage 5

Draagbare computer/ laptop

Indien gewenst, een laptop met schoolsoftware worden aangekocht via Signpost.

Aankoopprijs: 700 euro
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Bijlage 3: Vrije dagen en vakanties

Vrijdag 26 september

Facultatieve verlofdag

maandag 27 oktober tot
vrijdag 31 oktober 2025

Herfstvakantie

dinsdag 11 november 2025

Vrij (Wapenstilstand)

maandag 22 december 2025 tot

vrijdag 2 januari 2026

Kerstvakantie

maandag 16 februari tot

vrijdag 20 februari 2026

Krokusvakantie

maandag 6 april tot

maandag 17 april 2026

Paasvakantie en paasmaandag

vrijdag 1 mei 2026

Dag van de arbeid

donderdag 14 mei 2026

Vrij (Onze-Lieve-Heer-Hemelvaart)

vrijdag 15 mei 2026

Vrij (Brugdag)

maandag 25 mei 2026

Vrij (Pinkstermaandag)

dinsdag 30 juni 2026

Laatste schooldag

woensdag 8 juli 2026

Laatste dag school open (inhaalstage mogelijk tot dan)

maandag 17 augustus 2026

Opening school (mogelijkheid tot inhaalstage)
& 2° zittijd

Een uitgebreide kalender met alle activiteiten van het schooljaar wordt op de eerste schooldag van het semester/

opleidingsjaar aan de studenten bezorgd.
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